ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MEIO AMBIENTE NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDSEMA

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE.

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores Publicos do Meio Ambiente no Estado de Minas Gerais -
SINDSEMA, pessoa juridica de direito privado, fundado em 04/08/2014, com sede e foro na
Rua Espirito Santo, n° 495, Bairro Centro, CEP: 30160-030, na cidade de Belo Horizonte -
MG, é entidade sindical sem fins lucrativos e sem vinculagao politico-partidaria, de duragéo
indeterminada, com jurisdigdo na base territorial no Estado do de Minas Gerais, que
representa os servidores publicos ocupantes dos cargos de Gestor Ambiental, Analista
Ambiental, Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental, instituidos pela Lei Estadual ne.
15.461/2005, do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, que trabalhem nas entidades
da Administracdo Direta ou Indireta do Sistema Estadual de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SISEMA, inclusive no IGAM — Instituto Mineiro de Gestao das
Aguas, no IEF - Instituto Estadual de Florestas, na FEAM — Fundagao Estadual do Meio
Ambiente, SEMAD - Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
e naquelas que lhes sucederem, e os servidores publicos ocupantes dos cargos de Gestor
de Regulagdo de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario e de
Analista Fiscal e de Regulacdo de Servigos de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario, instituidos pela Lei Estadual n°® 20.822/201 3, que trabalhem na Agéncia
Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado
de Minas Gerais — ARSAE, e naquelas que a sucederem.

Paragrafo Gnico — O SINDSEMA tem personalidade juridica distinta dos seus filiados, que
nao respondem subsidiariamente ou solidariamente pelas obrigagdes sociais assumidas pelo
sindicato.

Art. 2° - O SINDSEMA é constituido por niimero ilimitado de filiados, que sdo admitidos, de
acordo com a previsdo deste Estatuto.

Art. 3° - Cabe ao sindicato a prerrogativa da representacao da categoria profissional formada
pelos servidores publicos estaduais ocupantes dos cargos de Gestor Ambiental, Analista
Ambiental, Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental, ativos e aposentados, conforme Lei
Estadual n°. 15.461/2005 e da categoria profissional formada pelos servidores publicos
estaduais ocupantes dos cargos de Gestor de Regulacéo de Servicos de Abastecimento
de Agua e de Esgotamento Sanitario e de Analista Fiscal e de Regulacédo de Servicos
de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitério, conforme Lei Estadual n°
20.822/2013, na base territorial do Estado de Minas Gerais, ainda que transitoriamente e
sem remuneracao.

Art. 4° - Para efeitos legais e do presente Estatuto, equivalem-se as expressées “Sindicato
dos Servidores Estaduais do Meio Ambiente”, “Sindicato do Meio Ambiente”, “Sindicato” e
“SINDSEMA”.




Art. 5° - O SINDSEMA tem como finalidades:

| — Organizar e conduzir as lutas reivindicatérias dos profissionais que representa, com
poderes para negociar em seu nome, na defesa de seus interesses e direitos coletivos e
individuais;

Il — Defender e preservar os interesses coletivos ou individuais de seus filiados:

lIl = Incentivar a solidariedade, a confraternizacéo e a democratizagdo nos ambientes e nas
relagdes de trabalho para toda a categoria;

IV — Representar o quadro de filiados e os integrantes da categoria profissional na defesa de
seus interesses comuns:

V — Prestar atendimento aos filiados, através de atividades proprias ou conveniadas;

VI — Apoiar iniciativas voltadas para a promogao, desenvolvimento e melhoria da qualidade
de vida dos filiados, seus dependentes e da classe dos servidores publicos:

VII — Cooperar e estabelecer intercambio com entidades congéneres e atuar em conjunto
com demais entidades sindicais nas questbes de interesses dos filiados ou da categoria;

VIIl - Apoiar iniciativas que visem a melhoria da categoria e da classe trabalhadora;

IX — Representar judicial ou extrajudicialmente os filiados em assuntos de seus interesses e
nas questdes pertinentes as relagdes de trabalho, inclusive com poderes de substituicao
processual;

X — Fiscalizar a politica de admissao e demiss&o dos servidores da categoria que representa;

X| — Fiscalizar as administragcdes das entidades publicas e estaduais de meio ambiente no
cumprimento de acordos coletivos, nas condi¢cbes de trabalho dos servidores e na aplicacéo
dos recursos publicos, denunciando publicamente distorcées, fraudes ou irregularidades;

Xl — Prestar servico de carater previdenciario ou assistencial, desde que se estabeleca a
respectiva receita de cobertura, nos termos do Regimento Interno;

XIl — Prestar outros beneficios que, atendidas as finalidades do Sindicato, forem instituidas
pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva;

XIV — Estabelecer intercambio e Promover a solidariedade e agées comuns com as demais
organizagdes sindicais e populares, especialmente aquelas representativas de outros
segmentos do funcionalismo publico estadual;

XV - Divulgar assuntos, informagdes e orientagées de interesse da categoria;
XVI - Promover a formagao politica de seus filiados:

XVIl - Manter-se independente e autbnomo em relacdo a entidades patronais, a
organizagbes religiosas e a partidos politicos;



XVIII - Colaborar com o Estado, como 6rgaos técnicos e consultivos, na estudo e solugéo
dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria;

XIX - Outras que vierem a ser estabelecidas e que estejam dentro dos permissivos legais e
estatutarios.

Paragrafo tnico. Sao prerrogativas do SINDSEMA no cumprimento de suas finalidades
institucionais:

| - representar, ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente, perante as autoridades
administrativas, politicas e judiciarias, os direitos e interesses profissionais coletivos e
individuais de seus filiados, através do instituto de legitimagao processual extraordinaria ou

representacao;

Il - promover Agao Civil Publica e outras espécies de agdes quer no ambito judicial ou
extrajudicial para a protegdo, tutela e defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, conforme legislagdo vigente, em especial o art. 5° incisos | e Il, da
Lei 7.347, de 24.07.85;

lIl - participar de negociagdes coletivas e celebrar acordos coletivos de trabalho, visando 3
protecao e a defesa dos interesses da sua base de representacao;

IV - eleger ou designar os representantes da categoria;

V - colaborar com o Estado, como érgdos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria dos servidores representados;

VI - estabelecer contribuicbes a todos os trabalhadores de sua base de representacao,
conforme as deliberagdes da Assembleia Geral competente:

VIl — Atuar como amigo da corte em processos de interesse dos seus filiados, dos servidores
publicos e do meio ambiente.

Art. 6° - O SINDSEMA podera estabelecer convénios, acordos, contratos, com outras
associagdes, sindicatos, federagoes, confederagdes e entidades congéneres, tendo em vista
o interesse dos filiados, respeitadas sua autonomia e independéncia.

Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, o SINDSEMA podera organizar-se em tantas
unidades de prestacées de servigos quantas se fizerem necessarias, conforme Resolucéo da
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O SINDSEMA pode abrir filial e representacées em outros locais,
obedecendo as determinagdes deste Estatuto, tendo sede e foro na capital do Estado de
Minas Gerais.

Art. 8° - A natureza do SINDSEMA nio pode ser alterada e nem suprimidos seus objetivos
essenciais.

Art. 9° - No desenvolvimento de suas atividades, o Sindicato nao fara discriminagao de raga,




nacionalidade, cor, sexo, idade, estado civil, vinculagdo politica, religido, origem, condicéo
social ou qualquer outra.

CAPITULO Il
SECAO |
DOS FILIADOS

Art. 10 - Poder3o filiar-se ao SINDSEMA os servidores ocupantes dos cargos de Gestor
Ambiental, Analista Ambiental, Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental, dos quadros do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, que trabalhem nas entidades de meio ambiente
da Administragdo Direta ou Indireta, inclusive no IGAM — Instituto Mineiro de Gestao das
Aguas, no IEF - Instituto Estadual de Florestas, na FEAM — Fundacédo Estadual do Meio
Ambiente, SEMAD — Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
€ naquelas que lhes sucederem, e os servidores publicos ocupantes dos cargos de Gestor
de Regulagédo de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario e de
Analista Fiscal e de Regulacéo de Servigos de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario, instituidos pela Lei Estadual n°20.822/2013, que trabalhem na Agéncia
Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado
de Minas Gerais — ARSAE, e naquelas que a sucederem, inclusive os aposentados e
pensionistas.

Paragrafo unico: A filiagdo se formaliza mediante a manifestagdo, por escrito e
individualmente, do servidor com a apresentagéo obrigatéria da ficha de filiagéo e ficha de
desconto em folha e demais documentos definidos em Resolugédo da Diretoria Executiva.

Art. 11° - Havera as seguintes categorias de filiados:

| = Honorarios: aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de
notoriedade prestados ao Sindicato, categoria assim conferida por proposicao tanto da
Assembleia, como da Diretoria, ou aqueles filiados que, por decisdo da Assembleia, forem
nao contribuintes.

Il — Contribuintes: aqueles que paguem mensalidade estabelecida pela Assembleia Geral dos
Servidores Estaduais do Meio Ambiente.

Paragrafo tnico - A contribuicdo dos servidores inativos, pensionistas, em afastamento
temporario, licenciados e em disponibilidade, mantera a mesma proporgao em relagdo a
remuneracao do cargo efetivo respectivo.

Art. 12° - S&o direitos dos filiados que estejam em dia com suas obrigacdes:

| — Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais, nos termos estabelecidos neste Estatuto;

Il —Votar e ser votado para os cargos eletivos do Sindicato, observadas as condicbes
estipuladas neste Estatuto:

lIl — Propor as assembleias gerais medidas que julgar necessarias ao fortalecimento do
Sindicato;
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IV — Usufruir dos servigos ofertados pelo do Sindicato, de seus ambientes sociais, de sua
assisténcia social e de seus beneficios, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno.

Paragrafo tGnico - A prestagao de servico por parte do Sindicato podera ser definida de
modo ampliado ou restritivo, pela Diretoria Executiva, observando-se 0 disposto na
Resolucéo da Diretoria Executiva e nos Convénios que vigorem no ato da solicitagcdo do
servico.

Art. 13° - Sd0 deveres do Filiado:

| — Contribuir mensalmente com o Sindicato, nos moldes previstos neste Estatuto, em sua
Resolugéo da Diretoria Executiva ou por decisbes da Assembleia Geral:

Il — Saldar, pontualmente, os compromissos financeiros ou de qualquer outra natureza
contraidos com o Sindicato ou em decorréncia dos contratos, convénios e ajustes por ele
celebrados;

Il — Assinar lista de presenca nas Assembleias e reunides do Sindicato das quais
participarem:

IV — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e seu Regimento Interno, bem como as
Resolugées da Diretoria Executiva;

V — Zelar para que o Sindicato atinja suas finalidades:

VI — Observar boa conduta e comportamento nos ambientes sociais, tratando com respeito e
urbanidade os filiados, convidados e demais pessoas que estejam nos ambientes sociais:

VIl — Respeitar as ordens e determinagées estabelecidas pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral:

VIII = Cumprir pontualmente os COMpromissos que assumir com o Sindicato;

IX - Comunicar as alteragbes cadastrais e qualquer outra ocorréncia que afete as condigoes
de sua admissdo e a de seus dependentes, ou de sua permanéncia no quadro social do
Sindicato;

X - responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Sindicato, inclusive por seus
dependentes e convidados:

X1 = Outros a critério da Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico - Somente os filiados em dia com todas as suas obrigagdes podem gozar
dos direitos, vantagens, prerrogativas e beneficios previstos neste Estatuto e nos demais
regulamentos do Sindicato.

SECAO I
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DAS ADMISSOES E DAS PENALIDADES S~

Art. 14° - As admissées no quadro social de filiados sio formalizadas pelo preenchimento de
formularios especificos disponiveis na Diretoria Executiva, os quais devem ser devolvidos a
mesma, pelo interessado.

Paragrafo tnico — Com o preenchimento e entrega dos formuldrios ao Sindicato dos
Servidores Estaduais do Meio Ambiente, o interessado ests autorizando o langamento
imediato das mensalidades sindicais, na forma de pagamento definido pelo Sindicato.

Art. 15° — O filiado que infringir o presente Estatuto, demais resolugbes complementares e as
deliberagées da Assembleia Geral e da Diretoria sujeitam-se as seguintes sancées:

| - adverténcia por escrito:

Il - suspensdo de todos os direitos, vantagens, prerrogativas e beneficios, inclusive a
utilizagdo dos servigos oferecidos pelo Sindicato ou entidades conveniadas, por prazo ndo
superior a 90 (noventa) dias, sem prejuizo do recolhimento das mensalidades e pagamento
dos débitos porventura existentes no periodo em que se encontrar afastado;

Il - demissdao do quadro social e perda definitiva de todos os direitos, vantagens,
prerrogativas e beneficios oferecidos pelo Sindicato, inclusive utilizagdo de quaisquer
servicos, sem prejuizo da quitacdo dos débitos porventura existentes quando de sua
exclusao;

IV - destituicdo, que importa na perda do mandato eletivo, fun¢do ou comissdo em cuja
investidura se encontre o filiado;

Paragrafo unico - As sangoes seréo aplicadas segundo a gravidade da falta, levando-se em
consideragéo os antecedentes do infrator e as circunstancias em que ocorrerem o fato ou a
pratica do ato.

Art. 16° - As penalidades serdo aplicadas em decorréncia do cometimento das seguintes
faltas:

| - com adverténcia:

a) por inobservancia dos deveres inerentes a condigio de filiado, salvo se por motivo
justificado, quando nao caiba outra penalidade;

b) pela pratica de atos que infrinjam as regras de boa conduta nas dependéncias ou em
eventos de qualquer natureza promovidos pelo sindicato:

c) por desrespeito ou desacato a prepostos ou Diretores do Sindicato.

Il - com suspens3o:

a) pela pratica de ofensa fisica ou moral contra qualquer pessoa nas dependéncias do
Sindicato ou em eventos por ele promovidos;

b) por incontinéncia publica ou escandalosa nas dependéncias do Sindicato ou em qualquer
evento por ele promovido;

€) aos que causarem dano ao patriménio do Sindicato, sem prejuizo do seu devido
ressarcimento e sob pena de expulsdo do quadro social da entidade, se praticado
intencionalmente:

d) por desrespeito ou desacato a qualquer filiado, membro da Diretoria, do Conselho Fiscal
ou integrante da Mesa de Assembleia Geral;

€) aos que promoverem de qualquer forma o descrédito do Sindicato;

f) em caso de reincidéncia nas faltas punidas com adverténcia;

Il - com demiss3o:




a) pela pratica de atos de improbidade que visem burlar a satisfagzo de requisitos exig’i&osj”f
para admissdo ou permanéncia no quadro social, inclusive a apresentacao de documentos
falsos ou fraudulentos para obtencdo de direitos, vantagens, beneficios e utilizacao de
servicos oferecidos pelo Sindicato ou entidades conveniadas;

b) pela pratica de abusos ou irregularidades graves no desempenho do cargo para o qual
tenha sido eleito, ou dos encargos que lhes tenham sido confiados:

¢) pela recusa ou omissao em ressarcir prejuizo causado ao Sindicato:

d) em caso de reincidéncia nas faltas punidas com suspensao que, em conjunto, excedam a
noventa dias;

e) que se desligarem dos érgéos citados no artigo 10 do presente Estatuto;

f) que deixarem de pagar as contribuicbes sociais, a critério da Diretoria Executiva, incluindo
mensalidades pagas ao Sindicato e contribuicdo a Plano de Saude:

g) que tomar decisdes ou falar em nome do Sindicato sem que seja autorizado a fazé-lo;

h) por transgressédo ostensiva e deliberada de normas estatutarias e regulamentares, bem
como as deliberagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva;

i) outros, a critério da Assembleia Geral.

IV - com destituicdo, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que:

a) agirem com prevaricaco ou desidia no desempenho de qualquer cargo ou fungao para os
quais tenham sido eleitos ou nomeados;

b) apropriarem-se indevidamente de bens ou valores do Sindicato no cumprimento das
atribuicbes e responsabilidades de seu cargo ou fungéo.

§ 1° - Sdo competentes para aplicar penalidades, das quais se dara ciéncia ao infrator e ao
quadro social:

| - a Assembleia Geral, nos casos de destituicao ou, em qualquer caso, quando se tratar de
penalidade a ser aplicada a membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ou integrante da
Mesa da propria Assembleia:

Il — a Diretoria, nos casos de adverténcia escrita, suspensao de filiado.

§2°-E assegurado a todo filiado, o direito 3 ampla defesa e ao contraditério, diante da
Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente e de acordo
com a Resolugado da Diretoria Executiva.

§ 3° - A demissdo ou seu desligamento voluntario do quadro social obriga o filiado ao
pagamento imediato dos débitos contraidos por ele ou seus dependentes para com o
Sindicato, que seréo considerados vencidos desde a data de demissio e sujeitos a execugao
nos termos da lei.

§ 4° - A sang3o disciplinar independe da eventual responsabilidade civil e penal do infrator.

§ 5° — O desligamento a pedido do filiado dar-se-a mediante carta dirigida ao Presidente do
Sindicato.

§ 6° — A readmissao de filiado sera deliberada pela Diretoria Executiva, no caso daquele que
desligar-se voluntariamente, podendo ser readmitido uma tnica vez.

CAPITULO IlI



DA ADMINISTRAGAO
SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 17° - O Sindicato é administrado por:
| — Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal.

Art. 18° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano de gestdo do Sindicato dos Servidores
Estaduais do Meio Ambiente, & composta pelos filiados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, e pode delegar competéncia ao Conselho Fiscal ou 3 Diretoria, para tomar
providéncia que convenha ao conjunto de filiados.

Art. 19° — Aos filiados cuja lotagdo esteja fora da sede do Sindicato, admite-se, quando
disponibilizados os meios adequados e a critério da Diretoria Executiva, a utilizacéo de voto
eletrénico seguro e inviolavel, mediante senha, que compute automaticamente a votacao
durante a Assembleia.

Paragrafo unico - Para poder oferecer proposicdo, votar e ser votado nas Assembleias
Gerais, o filiado devera estar em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacdes
para com o Sindicato, devendo ainda se identificar e assinar o livro de presenca.

Art. 20° - Compete a Assembleia Geral:
| — Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Il - Destituir a Diretoria, 0 Conselho Fiscal ou qualquer administrador;

Il — Apreciar recursos interpostos contra decisées da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal;

IV — Alterar o presente Estatuto;
V — Decidir sobre alienagéo, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais do Sindicato:
VI - Deliberar sobre a extingao da entidade, nos termos do presente Estatuto;

VIl — Aprovar ou Reprovar as contas da Diretoria Executiva, apbs parecer do Conselho
Fiscal;

VIl — Aprovar o Regimento Interno;

IX - Deliberar sobre a conveniéncia do momento de estabelecer greves, de seu inicio e de
seu término;




X- Fixar e alterar os valores das contribuigbes mensal e extraordinaria dos filiados;

XI - Deliberar sobre a autorizagdo do desconto em folha da contribui¢do sindical prevista no
art. 545 e ss. da CLT;

XIl - Decidir sobre a filiagdo do SINDSEMA a entidade sindical de grau superior e 3
Organizagées Internacionais:

XIIl - Outras deliberagées atinentes ao Sindicato e n&o previstas.

§ 1° — Em se tratando das matérias previstas nos itens “IV” e “IX” do artigo 20 deste estatuto,
€ exigida deliberacdo de assembleia especialmente convocada para esse fim, que se
realizara, em primeira convocagdo, com a presenga de no minimo 30% (trinta por cento) e,
em segunda convocac&o, com a presenca de no minimo 5% (cinco por cento) dos filiados em
dia com suas obrigagoes estatutarias, admitindo-se somente o voto presencial.

§ 2° — Em se tratando da matéria prevista no itens “II”, do artigo 20 deste estatuto, é exigida
deliberacdo de assembleia especialmente convocada para esse fim, que se realizara, em
primeira convocacio, com a presenca de no minimo 30% (trinta por cento) e, em segunda
convocag&o, com a presenca de no minimo 15% (quinze por cento) dos filiados em dia com
suas obrigagdes estatutarias, admitindo-se somente o voto presencial.

Art. 21° — As decisées da Assembleia Geral serdo por maioria simples dos votos dos filiados
efetivos, computados durante a realizagéo da Assembleia, sob pena de invalidagdo da
mesma.

§ 1° - O filiado presente na Assembleia tera direito a um sé voto desde que tenha assinado a
lista de presenca no inicio da Assembleia.

§ 2° — No caso de voto eletrénico de filiado lotado fora da sede do Sindicato 0 mesmo tera
direito a um s6 voto.

Art. 22° — A mesa da Assembleia Geral serd composta pelos membros da Diretoria
presentes e por seus convidados.

Art. 23° — As ocorréncias na Assembleia Geral deverio ser registradas em ata, assinada
pelos membros da Diretoria presentes na Assembleia.

Paragrafo unico — A critério da Diretoria, as Assembleias poderdo ser gravadas, por
equipamento de som ou filmagem, com a finalidade de subsidiar a elaboragao posterior da
ata e transmitidas ao vivo quando possivel.

§ 1° — Qualquer Assembleia sera instalada, em primeira convocagao, com a maioria simples
dos Filiados quites com suas obrigagdes sociais e, em segunda convocacgéo, com qualquer
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nimero de filiados presentes a Assembleia.
§ 2° — Nao se computara voto branco ou nulo nas Assembleias Gerais.

§ 3° — Os votos serio declarados, verbalmente ou por manifestacédo pessoal, levantando a
mao, ou por escrito ou por meio eletronico, desde que assegurada a inviolabilidade.

§ 4° — Por interesse da Assembleia, podera ser decretada Assembleia Permanente, se
houver necessidade de que os trabalhos da Assembleia perdurem por periodo superior
aquele do dia da reuniao convocada por edital, sendo que o encerramento da Assembleia
ocorrera ao final dos trabalhos.

Art. 25° - A Assembleia Geral & realizada ordinariamente, uma vez por ano, para as
seguintes deliberagées:

a) Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;
b) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse do Sindicato de seus filiados.

Art. 26° - Podera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberar acerca de
assuntos urgentes, mediante convocagao de:

a) Presidente do Sindicato dos Servidores Estaduais do Meio Ambiente;
b) Diretoria Executiva:
c) Conselho Fiscal:

d) Requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos filiados, quites com suas obrigacées
sociais.

Art. 27° - A convocagido da Assembleia Geral Extraordinaria é feita por meio de Edital
afixado na sede dos 6rgaos citados no art. 1 0 ou por circular divulgada por qualquer meio de

a serem deliberados.

Paragrafo tnico — Excepcionalmente, havendo assunto de interesse dos filiados cuja
urgéncia requeira antecedéncia inferior aquela prevista no caput, podera ser convocada
Assembleia Geral Extraordinaria, pelo Presidente do Sindicato dos Servidores Estaduais do
Meio Ambiente, com 1 (um) dia util de antecedéncia.
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SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28° — A Diretoria Executiva do Sindicato dos Servidores Estaduais do Meio Ambiente é
constituida de um Presidente, um Vice-Presidente e onze diretores, todos eleitos nos termos
do Capitulo V deste Estatuto.

§ 1° — Para cada Diretoria ha um diretor, sendo uma Diretoria de Secretariado Geral, uma
Diretoria Financeira, uma Diretoria de Assuntos Juridicos, uma Diretoria de Comunicagso,
uma Diretoria de Convénios, uma Diretoria de Assuntos do Interior, uma Diretoria de
Articulagdo Sindical, uma Diretoria de Apoio aos Aposentados e Previdéncia, uma Diretoria
de Politicas Institucionais e Ambientais, uma Diretoria de Planos e Projetos e Governanca e
uma Diretoria de Assuntos Servidores ARSAE.

§ 2° - Fica Instituido o Conselho Consultivo da Diregéo, formado por 03 (trés) servidores que
serao indicados pela Diretoria Executiva, com a finalidade de realizar avaliagdo de aspectos
conjunturais e politicos, apontando caminhos e orientando a Direcdo do Sindicato no
processo de tomada de decisdo, bem como representar o Sindicato quando demandado.

§ 3° - Fica facultada a Diretoria Executiva a criagdo de Conselhos Temporarios e
Permanentes, tais como Conselho Juridico, Conselho Estatistico e de Analise de Dados,
Conselho Técnico, regulados por meio de Resolugéo da Diretoria.

Art. 29° — O mandato da diretoria sera de 3 (trés) anos, vedada mais de uma reeleicao
consecutiva para o mesmo cargo.

Art. 30° - Compete a Diretoria Executiva:

| — Elaborar e executar o programa anual de atividades do Sindicato:

Il — Elaborar e apresentar o relatério anual ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral;
Il = Propor a Assembleia o valor da mensalidade para os filiados contribuintes;

IV — Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral, as disposi¢cdes do Estatuto e
da Resolugdo da Diretoria Executiva do Sindicato dos Servidores Estaduais do Meio
Ambiente;

V — Estabelecer convénios ou contratos com instituicdes publicas ou privadas para a mutua
colaboracgdo em atividades de interesse comum;

VI — Contratar e demitir funcionarios do Sindicato dos Servidores Estaduais do Meio
Ambiente;

VIl — Decidir sobre os requerimentos de beneficios, sobre a admissio de filiados e demais
interesses do Sindicato, observadas as disposicdes desse Estatuto e do Regimento Interno:

VIIl — Representar por si ou através de terceiros, os filiados, em defesa de seus direitos e
interesses comuns e afins com o Sindicato;
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IX — Avaliar as omissoes desse Estatuto e Propor suas corregbes a Assembleia Geral: \-\c;___
X — Convocar as Assembleias Gerais;

Xl — Guardar e controlar o patriménio do Sindicato dos Servidores Estaduais do Meio
Ambiente, por meio de registro em livro préprio;

XII — Editar Resolugbes referentes as normas de administragéo do Sindicato, entre elas
ressarcimentos, ajuda de custo, diarias, uso de transporte, viagens e outras despesas e
metodologias de trabalho que se entender necessarios;

XIII' - Outros que se fizerem necessarios, a critério da Assembleia Geral.

Art. 31° - A Diretoria Executiva retine-se ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou substituto legal.

§ 1° - O membro da Diretoria Executiva que deixar de comparecer a trés reunides,
consecutivas ou ndo, sem apresentar justificativa com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, ou sem motivo justo, perde seu mandato, sendo que a substituicdo do membro se
dara por meio de decisdo da Diretoria Executiva.

§ 2° - Nao podera haver reunido da Diretoria Executiva, sem a presenca minima de trés
membros, sendo obrigatoria a participacdo do Presidente.

§ 3°- As deliberagées da Diretoria eleita se dao pela maioria simples de seus membros.

Art. 32° - A Diretoria Executiva pode, apds parecer favoravel do Conselho Fiscal, suspender,
reduzir, retardar ou cancelar, no todo ou em parte, a prestacdo de qualquer servico ou
beneficio que o Sindicato esteja prestando, desde que a situagdo financeira da entidade
assim o exija.

Art. 33°- Na hipétese de impedimento temporario ou vacancia do cargo de Presidente, a
substituicdo ou preenchimento da vaga dar-se-a pelo Vice-Presidente e, na falta deste, pelo
Diretor de Secretariado-Geral.

§ 1° — Ocorrendo a rentncia coletiva da Diretoria, o Presidente ainda que resignatario
convocara, no prazo de 05 (cinco) dias, a Assembleia Geral com a finalidade de constituir e
empossar uma Diretoria provisoria, que tera mandato de 90 (noventa) dias, no qual
promovera eleicdo de nova Diretoria.

§ 2° — Na hipétese de impedimento ou vacancia dos demais cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal, serdo nomeados os Seus respectivos suplentes, quando houver, e, na falta destes,
cabera aos membros efetivos da Diretoria a escolha de filiado para suprir o cargo vago.

Art. 34° - Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que:
I. Deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 1/3 (um terco) das reunibes ordinarias ou

a 03 (trés) reunides consecutivas, em cada ano;
Il. Candidatar-se ou eleger-se para qualquer cargo politico-partidario;
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lll. Malversar ou dilapidar o patriménio social;
IV. Violar as normas deste Estatuto e do Regimento Interno;

§ 1 °- Sao motivos justificados para efeito do inciso | deste artigo:

a) doenga comprovada:

b) auséncia do Estado, previamente comunicada ou posteriormente comprovada:
c) afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a pessoa enferma da
familia.

§ 2°- A perda do mandato prevista nos incisos I, Il e |V sera declarada em reunido
extraordinaria da Diretoria, mas somente produzira seus efeitos apos decisdo da Assembleia
Geral.

§ 3° - Constitui malversagéo ou dilapidacio do patriménio da entidade:

a) a falta cometida na geréncia de dinheiro, bens, rendas e na aplicacao dos valores sociais;
b) emprestar ou tomar emprestado, a qualquer titulo, ativos do SINDSEMA;

C) outras hipéteses que excedam as competéncias previstas neste Estatuto, vindo a causar
prejuizo ou contrariar a moralidade ou a probidade administrativa na gestao do SINDSEMA:

§ 4° - Na hipétese do inciso lll, além da perda do mandato, fica 0 membro infrator sujeito a
excluséo dos quadros de filiados do SINDSEMA, sem prejuizo da responsabilidade penal e
civil decorrentes dos seus atos.

Art. 35° - Compete ao Presidente:

| — Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial ou extrajudicial, bem como em
comemoragdes e homenagens;

Il = Tomar as providéncias necessarias para que do Sindicato cumpra integralmente suas
finalidades e objetivos:

[l — Convocar e presidir as reuniGes da Diretoria;
IV — Convocar e presidir as Assembleias Gerais:

V — Assinar, com o Diretor Financeiro, todas as Ordens de Pagamento, Cheques e Titulos
que representem obrigagdes financeiras do Sindicato:

VI — Assinar juntamente com o Diretor Financeiro, pelo Sindicato, documentos de aquisicao
ou de alienagao de bens imoéveis e semoventes, bem como documentos de oneragao de tais
bens, apés a aprovagao da Assembleia Geral:

VIl - Assinar todas Resolugbes aprovadas pela Diretoria Executiva;
VIl - Prestar conta de suas atividades a Diretoria Executiva;
IX — Qutras atividades relacionadas com o Secretariado Geral.

Art. 36° - Compete ao Vice-Presidente:
13



| — Substituir o presidente em seus impedimentos e auséncias:

Il = Assumir o mandato de Presidente, no caso de vacancia ou destituicdo do Presidente, até
0 seu término;

Il - Prestar, de modo geral, colaboracao ao Presidente.

IV - Fazer a gestdo e acompanhamento dos trabalhos de ordem administrativa do Sindicato e
Gestdo de Funcionarios em conjunto com a Diretoria de Secretariado Geral e Diretoria
Financeira.

Art. 37° - Compete ao Diretor de Secretariado-Geral:
| — Organizar e secretariar as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais:

Il — Confeccionar e registrar em livro préprio, as atas de reunides da Diretoria Executiva e
das Assembleias Gerais, assinando-as juntamente com o Presidente apos as aprovacoes:

Il - Distribuir copias das atas de reunides da Diretoria Executiva para os Diretores;

IV — Divulgar para o conjunto de filiados atas das Assembleias Gerais;

V — Organizar e administrar o arquivo do Sindicato, incluindo documentos e atas;

VI — Promover, junto com os demais diretores, a captacgao de novos filiados junto a base;
VIl - Prestar conta de suas atividades a Diretoria Executiva;

VIl - Outras atividades relacionadas com 0 Secretariado Geral.

Art. 38° - Compete ao Diretor Financeiro:

I — Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos filiados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo;

Il — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
lIl — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Apresentar o relatério financeiro a ser submetido ao Conselho Fiscal e 3 Assembleia
Geral;

V — Providenciar e apresentar ao Conselho Fiscal, anualmente, o balancete do Sindicato dos
Servidores Estaduais do Meio Ambiente;

VI — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3 tesouraria,
bem como aqueles relativos a administragéo do Sindicato dos Servidores Estaduais do Meio
Ambiente;

VIl — Manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito:
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V — Prestar conta de suas atividades a Diretoria Executiva:

VI — Outras atividades relacionadas com a Diretoria de Comunicagao.
Art. 41° - Compete ao Diretor de Convénios:

| = Manter os servicos e beneficios para os filiados, bem como propor e executar a ampliagéo
permanente destes servicos, especialmente plano de saude;

Il — Planejar, organizar e promover atividades culturais, artisticas, recreativas, festivas e
educativas, bem como encontros e outros eventos relacionados aos interesses do quadro
social;

lll — Promover acées de ampliagédo e melhoria das atividades de lazer dos filiados, inclusive
por meio de convénios com clubes recreativos na sede e no interior:

IV — Promover e celebrar contratos e convénios, priorizando a obtencao de descontos em
servicos e em aquisicéo de produtos para o conjunto de filiados;

V — Assinar, juntamente com o Presidente, os convénios e contratos relativos as suas
atividades;

VI - Organizar a emissao e o controle das carteiras dos beneficiados e seus dependentes;
VIl — Promover, junto com os demais diretores, a captagao de novos filiados junto a base;
VIl - Prestar conta de suas atividades a Diretoria Executiva:

IX — Outras atividades relacionadas com a Diretoria de Convénios.

Art. 42° - Compete ao Diretor de Assuntos do Interior:

I — Auxiliar as demais Diretorias nos assuntos e atividades tratados ou implementados no
interior, especialmente com relacdo aos assuntos de beneficios e acao social;

Il — Representar os interesses dos filiados lotados no interior;

Il — Solicitar & Diretoria Executiva reunido para tratar de assuntos de interesse dos
servidores lotados no interior;

IV — Presidir reuniées com os filiados lotados nas Regionais e manté-los informados sobre
assuntos de interesse da base de representacao do Sindicato dos Servidores Estaduais do
Meio Ambiente:

V — Promover, junto com os demais Diretores Regionais, a captagédo de novos filiados junto a
base;

VI — Coordenar as atividades dos demais Diretores Regionais, consolidando as informacgses
e demandas dos servidores em cada regional;

VIl - Prestar conta de suas atividades a Diretoria Executiva;



VIl — Outras atividades relacionadas com a Diretoria de Assuntos do Interior.

Art. 43° - Compete ao Diretor de Articulagao Sindical:

| - Atuar na defesa e fortalecimento do sindicalismo no servico publico, promovendo
constante intercambio de informagGes com outras entidades sindicais;

Il — Trabalhar em conjunto com as entidades sindicais, na dentncia e combate as praticas de
criminalizagdo do movimento sindical, em especial nas questbes relacionadas ao custeio, a
negociacao coletiva, registro e funcionamento das entidades sindicais:

Il - Desenvolver estudos e campanhas de conscientizagdo sobre questdes afetas ao
movimento sindical, especialmente relativas ao assédio moral, satde ocupacional,
profissionalizagdo das carreiras, dentre outros.

IV - Planejar, organizar e promover atividades sindicais, bem como encontros e outros
eventos relacionados aos interesses do fortalecimento do sindicalismo no servigo publico;

V — Promover agées conjuntas com outras entidades sindicais nacionais e internacionais,
inclusive por meio de termos de parceria;

VI - Prestar conta de suas atividades a Diretoria Executiva;

VII - Integrar-se com outras Associagbes, Sindicatos e demais entidades de classe, visando 3
répresentacéo do Sindicato na defesa dos interesses de seus filiados;

VIII - Outras atividades relacionadas com a Diretoria de Articulagao Sindical.
Art. 44° - Compete ao Diretor de Apoio aos Aposentados e Previdéncia:

| — Promover o atendimento ao filiado pensionista e aposentado e repassar a Diretoria
Executiva sugestdes e reivindicagdes recebidas:

- Acompanhar as demandas dos aposentados e encaminhar para a Diretoria Executiva
para analise de implementacao das reivindicagdes:

ll- Atuar de forma direta com 0 departamento Juridico do Sindicato esclarecendo duvidas
dos aposentados sobre seus direitos;

V- Acompanhar e dar ciéncia aos filiados aposentados sobre andamento de acées
judiciais e projetos oferecidos pelo SINDSEMA;

V- Buscar contato com os aposentados definindo estratégias para da Suporte efetivo a
categoria;

VI-  Promover, planejar e executar passeios exclusivos a esta categoria;
VII-  Estimular a participacéo dos aposentados na vida sindical;
VIlIl- - Promover, junto com os demais diretores, a captagdo de novos filiados junto a base;
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I1X- Outras atividades relacionadas com a Diretoria de Apoio aos Aposentados e
Previdéncia.

Art. 45° - Compete a Diretoria de Politicas Institucionais e Ambientais:

I- Solicitar aos 6rgidos do Sisema diagnésticos fiscais, sobre receitas e despesas,
planejamentos orgamentarios, previsdo de investimentos e confronta-los com o portal de
transparéncia;

ll- Manter base de dados sobre diagnésticos setoriais que envolvam os orgéos do Sisema
sobre as condigdes de trabalho, como infraestrutura, frota, capacitagdo, sistemas de
informagao;

lll- Atuar para promover a governanca no Sisema sobre aplicagéo dos recursos financeiros
arrecadados e verbas vinculadas aos Orgédos ambientais:

IV- Propor solugées aos problemas identificados afetos as condigées de trabalho e 3
modelos e arranjos institucionais no Sisema;

V- Fiscalizar, por vias administrativas, o correto uso de receitas, bem como o
desenvolvimento e implantagdo de planos, projetos e agdes que visem adequacées e
melhorias das condigées de trabalho:

VI- Fornecer informagdes a Diretoria Juridica, nos casos identificados de descumprimento de
acordos ou de distorgdes, fraudes ou irregularidades na aplicagado dos recursos publicos,
para que possam ajuizar agoes;

VIl- Promover, por meio de estudos, a divulgacdo da importancia do Sisema para a
compatibilizagdo entre desenvolvimento econdémico, social e ambiental e do potencial de
retorno dos investimentos realizados no Sisema para a economia no Estado;

VIll- Atuar para promover a capacitagdo dos servidores, seja na plataforma oficial de
Educagédo a Distancia do Sisema ou por outros meios de ensino, fiscalizando a destinagéo
adequada dos recursos para este fim;

IX- Elaborar relatério aos servidores de meio ambiente, em linguagem acessivel, para que
conhegam as agbes de governo sobre o Sisema, possibilitando analises individuais e
coletivas;

X- Prestar conta de suas atividades a Diretoria Executiva;

XI- Outras atividades relacionadas ao controle externo.

Art. 46° - Compete a Diretoria de Planos, Projetos e Governanca:

I- Promover, planejar e executar Planos e Projetos de interesse do SINDSEMA;

lI- Analisar, auxiliar e aprovar os projetos apresentados pelas demais Diretorias, adequando-
as ao orgamento do SINDSEMA, ou ao seu planejamento estratégico;




lll- Identificar possiveis problemas que venham aparecer durante a execucio dos projetos,
tomando as providéncias necessarias Para que seja concluido, cumprindo com sua
finalidade;

IV- Definir estratégias para monitorar o andamento das tarefas e dar suporte efetivo as
demais diretorias na sua execucao, para que atinjam os objetivos propostos pelos planos e
projetos apresentados:

V- Sugerir critérios para priorizacdo e gerenciamento de projetos, analisando sempre o
melhor custo/beneficio para o SINDSEMA:

VI- Promover reunides entre a Administragédo Publica e os gestores dos projetos e demais
partes envolvidas, para avaliar o desempenho/viabilidade do projeto;

VII- Promover, junto com os demais diretores, a captagao de novos filiados junto a base:
VIlI- Outras atividades relacionadas com a Diretoria Planos, Projetos e Governanga.

Art. 46°- A - Compete ao Diretor de Assuntos Servidores ARSAE.

| — Auxiliar no atendimento ao filiado da Agéncia Reguladora de Servigos de Abastecimento
de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais, ou de sua sucessora, e
repassar a Diretoria Executiva sugestdes e reivindicacées recebidas;

ll- Acompanhar as demandas, referidos no inciso I, @ encaminhar para a Diretoria Executiva
para analise de implementacdo das reivindicacoes:

Ill- Atuar de forma direta com o departamento Juridico do Sindicato esclarecendo duvidas
dos filiados, referidos no inciso |, sobre seus direitos:

IV- Acompanhar e dar ciéncia aos filiados, referidos no inciso I, sobre andamento de acbes
judiciais e projetos oferecidos pelo SINDSEMA;

V- Buscar contato com os filiados, referidos no inciso I, definindo estratégias para da suporte
efetivo a categoria;

VII- Estimular a participagéo dos servidores, referidos no inciso |, na vida sindical:
VIII- Promover, junto com os demais diretores, a captagdo de novos filiados junto a base;

IX- Outras atividades relacionadas com a Diretoria Assuntos de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario. }
SECAOQ I

DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 47° — O Sindicato dos Servidores Estaduais do Meio Ambiente estd representado
territorialmente no Estado por meio de Diretores Regionais, em numero maximo de vinte e
dois, cuja abrangéncia de representacdo ou jurisdicéo serg estabelecida por Resolucédo da
Diretoria Executiva.

Art. 48° — Os Diretores Regionais serdo indicados em Sua respectiva jurisdicdo, pela
Diretoria Executiva, sendo um titular e um suplente para cada jurisdigao, conforme prazo e
regras estabelecidas por Resolugao da Diretoria Executiva.
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Diretoria Executiva, sendo um titular € um suplente para cada jurisdicdo, conforme prazo e
régras estabelecidas por Resolugao da Diretoria Executiva.

Art. 49° — Compete ao Diretor Regional titular:

| — Representar, os interesses dos filiados do Sindicato dos Servidores Estaduais do Meio
Ambiente em sua jurisdigao.

Il - Participar das reunides e Assembleias convocadas pela Diretoria, justificando a auséncia
sempre que for o caso;

Il - Divulgar os informes do Sindicato para sua jurisdicao.

IV — Promover, junto com os demais Diretores Regionais, a captagao de novos filiados junto
a base;

V - Exercer outras atividades de representacao Sindical quanto convocados ou estabelecidas
por Resolugao da Diretoria Executiva;

Paragrafo tinico - Fica mantida as estruturas das representagdes regionais, até as préximas
eleicdes onde serao definitivamente substituidas pelas Diretorias Regionais.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50° — O Conselho Fiscal & constituido por trés membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral, dentre os filiados efetivos.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal & de 3 (trés) anos e é coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por filiado indicado pela Diretoria
Executiva, até seu término.

Art. 51° - Compete ao Conselho F iscal:

| - Fiscalizar permanentemente a utilizacdo do patriménio, os registros contabeis e
financeiros e os convénios e contratos do Sindicato:

Il — Examinar os livros de Escrituragao do Sindicato, dando parecer sobre os mesmos:

Il — Examinar as contas e aplicagdes dos numerarios do Sindicato, dando parecer sobre 0s
mesmos, bem como sugestao, quando solicitado;

IV — Examinar e aprovar o balancete anual apresentado pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, dando parecer;

V — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que for solicitado:

VI - Propor a extingao, reducdo ou adiamento de beneficios, quando necessario;
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VIl — Examinar a qualquer época, livros, documentos, convénios e contratos de interesse-do-
Sindicato dos Servidores Estaduais do Meio Ambiente;

VIII — Lavrar em livros proprios as atas e pareceres resultantes dos exames promovidos:

IX - Indicar as irregularidades, quando houver, apresentando as medidas corretivas cabiveis
a cada caso;

X — Apreciar e dar parecer sobre o orcamento apresentado pela Diretoria Executiva;

Xl — Opinar sobre aquisicéo, alienagcdo ou gravame de bens do Sindicato dos Servidores
Estaduais do Meio Ambiente.

Paragrafo Gnico — Excepcionalmente, o Conselho Fiscal podera ser assessorado por firma
ou profissional liberal especializado e idéneo, aceito pela Diretoria Executiva, sendo que os
reécursos necessarios a sua contratagdo serdo de responsabilidade do Sindicato dos
Servidores Estaduais do Meio Ambiente.

Art. 52° - O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente a cada ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 53° - O patriménio do SINDSEMA & constituido de bens méveis, iméveis e semoventes,
corporeos ou incorpéreos, de titulos a que vier a adquirir, de donativos que receber com este
fim declarado, de fundo de reserva formado pelos saldos verificados em cada exercicio, da

Art. 54° - O SINDSEMA aplica seu patriménio de acordo com planos que tenham em vista a
garantia dos mesmos, rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de
custeio e segurancga dos investimentos.

§ 1°- O Plano de Aplicagéo do Patriménio integra o Plano de Custeio.

§ 2° - Os bens patrimoniais do Sindicato nao podem ser alienados ou gravados sem estarem
de acordo com o Plano de Aplicagdo do Patriménio.

§ 3° - S&o nulos os atos nio compativeis com os preceitos deste artigo, ficando seus
autores, sujeitos as sancées previstas em Lei.

Art. 55° - O controle e a guarda do patriménio do Sindicato dos Servidores Estaduais do
Meio Ambiente s3o de responsabilidade da Diretoria Executiva, que o mantém registrado em
livros préprios.

Art. 56° - Cabe a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal o exercicio de avaliacéo, controle
e inspecdo de carater administrativo, contabil e financeiro, acerca do patriménio e demais
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bens do Sindicato, bem como de seu uso.

Art. 57° - No caso de dissolugéo do Sindicato dos Servidores Estaduais do Meio Ambiente,
seu patriménio tera o destino que lhe for determinado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada expressamente para este fim.

§ 1° - O ato de dissolucédo exigira manifestagéo favoravel de 2/3 (dois tercos) dos filiados
efetivos.

§ 2° - No caso da Assembleia decidir pela divisdo do patriménio, o liquido apurado sera
dividido equitativamente por todos os filiados que estiverem em dia com os seus direitos e
obrigagdes pecuniarias, perante o Sindicato, nos termos deste Estatuto.

§ 3° - No caso de haver sucessio do Sindicato por outra de base de representacao similar a
qual se filiara parte do quadro de filiados, apés a divisdo equitativa do patriménio liquido, os
bens e ganhos judiciais posteriores sero transferidos para o Sindicato sucessor.

Art. 58° - A fim de atender 3 Legislagao é vedado ao Sindicato:

| — Distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou de
participagdo de resultados:

Il — Remunerar seus Diretores ou os Conselheiros.

Art. 59° — O SINDSEMA aplica integralmente seus recursos no Pais, exclusivamente na
manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 1° - O SINDSEMA mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades legais, que assegurem as respectivas exatiddes.

§ 2° - O SINDSEMA presta as repartices langadoras dos diversos tributos, especialmente o
Imposto de Rendas, de todas as escrituragbes e informagées necessarias, inclusive a
Declaragao Anual do Imposto de Renda, recolhendo tempestivamente os tributos retidos em
suas atuacdes.

Art. 60° - O movimento financeiro do SINDSEMA & efetuado em banco ou estabelecimento
financeiro idéneo, a critério e decisdo da Diretoria Executiva.

§ 1° - O saque na conta corrente do Sindicato é feito por meio de cheques nominativos,
cruzados, ordens de pagamento ou de transferéncia, com assinatura conjunta do Presidente
e do Diretor Administrativo.

§ 2° - Admite-se a utilizacdo de cartio eletrénico para saques cujos valores sejam de até
cinco saldrios minimos.

Art. 81° — As despesas ordinarias de administracdo do SINDSEMA s3o autorizadas pelo
Presidente, por seu substituto legal, por pessoa delegada, na forma legal.

CAPITULO V




DAS ELEICOES

SEGAO | )
DA CONVOCAGAO DA ELEICAQ

Art. 62° - A eleigao devera ser convocada pelo Presidente do Sindicato, por Edital publicado
em jornal de grande circulagdo no Estado de Minas Gerais ou 6rgéao Oficial do Estado, no
maximo 90 (noventa) e no minimo 60 (sessenta) dias antes do término do mandato.

§ 1° - No mesmo prazo indicado no caput deste artigo, sera publicado o aviso resumido do
Edital, através de e-mail e nas entidades previstas no art. 10 do presente estatuto.

§ 2° - Devem constar no Edital de Convocagao os seguintes dados:
| - data, hora e local de votacao;

Il - prazo para registro das chapas, com a indicagdo dos candidatos a Diretoria Executiva e
ao Conselho Fiscal:

§ 3° - O Sindicato deve usar todos os meios possiveis de divulgacéo do processo eletivo.

_ SECAOII
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 63° - O processo eleitoral serd coordenado pela Comissao Eleitoral, que tera amplos
poderes para gerir as eleigbes, tendo acesso a toda a documentacao, arquivos, cadastros e
demais materiais necessarios a realizagéo do pleito.

Paragrafo tinico - A Comisszo Eleitoral, de que trata o caput deste artigo, sera composta de
3 a 5 filiados eleitos em Assembleia Geral especifica, que sera realizada com a antecedéncia
de, no minimo, 60 (sessenta) dias em relagdo ao término do mandato.

Art. 64° - Compete a Comissao Eleitoral esclarecer a todos os filiados sobre matéria eleitoral
€ proceder as eleigdes de acordo com o disposto no Capitulo V, cabendo -lhe ainda:

| - Elaborar o Regimento e o Calendario eleitoral;

II - Julgar recursos de impugnagéo até trinta dias antes das elei¢bes, a luz dos pré-requisitos
legais e éticos necessarios aos candidatos;

lll - Entregar a cada mesa receptora de votos, com a antecedéncia necessaria, a urna, as
ceédulas para votacdo e a lista dos eleitores, além do material que lhe parecer conveniente:

IV - Receber as cédulas de todo o Estado, incumbindo -se de sua apuragao que devera ser
publica;

V - Adotar as medidas que julgar necesséarias para o bom andamento dos trabalhos
eleitorais;

VI - Decidir os casos omissos, levando-os, se necessario, ao conhecimento da Assembleia
Geral;

VIl - Receber e julgar as impugnagdes formuladas por escrito, antes da lavratura da ata dos
trabalhos, indicando os motivos e os dispositivos em que se fundamentam, devendo sua
decisdo dar ciéncia aos candidatos a Presidente;
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Art. 83° - Sao considerados fundadores os servidores publicos ocupantes dos cargos de
Gestor Ambiental, Analista Ambiental, Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental, que
comparecerem a Assembleia Geral de fundacgao do Sindicato.

Art. 84° - Uma vez aprovado o estatuto, sera aberta filiacso aos interessados.

Art. 85° - A primeira Diretoria Executiva, empossada na Assembleia Geral da fundacao do
Sindicato e cujo mandato encerrar-se-a em 31 de Agosto de 2017, incumbe:

| - Providenciar o registro do sindicato no orgéo competente;
Il - Envidar todos os esforgos para desenvolvimento e a consolidacéo do sindicato.

§1° - O Sindicato podera manter Diretoria Proviséria.

§2° - A eleicdo da primeira Diretoria Executiva sera realizada na Assembleia Geral da
Fundagéo do Sindicato, a ela ndo se aplicando o capitulo V deste Estatuto.

§3° - Concorrerdo a eleicso aludida no paragrafo anterior as chapas completas que forem
apresentadas a Mesa Diretora dos trabalhos da Assembleia Geral de F undagéo do Sindicato,
a partir de sua abertura.

§4° - O Conselho Fiscal, eleito na Assembleia Geral de Fundagdo do SINDSEMA, tera seu
mandato coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 86° — A Resolugdo da Diretoria Executiva do Sindicato devera ser aprovada no prazo
maximo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 87° - As Diretorias criadas na Assembleia Geral de 11 de outubro de 2017 e de 12 de
setembro de 2018 serdo preenchidas com filiados indicados pelos membros efetivos da
Diretoria Executiva para suprir os cargos vagos.

Adriano Toste a"cu o Sarah/Campos
Presidente OAB/MG/128.257
CPF n°.: 495.906.266-53
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