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INFORMAGCOES PARA OS SERVIDORES

PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE AS AGOES COLETIVAS DO ART. 20 REFERENTE
A PROMOCAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL

31 de janeiro de 2023

1. QUAL A DIFERENGA DA ACAO COLETIVA EM NOME DA ASSEMA E A AGAO
COLETIVA EM NOME DO SINDSEMA?

A Unica diferenca é que, por exigéncia da legislagdo e da jurisprudéncia, na acgao
ajuizada pela ASSEMA foi juntada lista de associados em novembro/2017 e somente

esses servidores estdao contemplados.

Por outro lado, as acbes propostas pelo SINDSEMA buscam beneficiar todos os
filiados, ndao havendo lista de associados, visando contemplar os servidores que
ingressaram na carreira ou fizeram o seu requerimento depois do ajuizamento da acao
da ASSEMA, que ocorreu em 2017.

2. COMO SABER SE O FILIADO ESTA CONTEMPLADO NAS AGCOES DA
ASSEMA?

As listas com os associados da época das agdoes da ASSEMA encontram-se
disponiveis com o sindicato, o qual poderd analisar se o nome consta na agdao, mediante

envio para o e-mail sindsema@sindsemamg.com.br.

3. O ART. 20 DA LEI DA CARREIRA FALA QUE A PROGRESSAO OU PROMOGAO
POR ESCOLARIDADE ADICIONAL SEGUIRAO OS TERMOS DE DECRETO. QUAL
SERIA O DECRETO?

A promogdo por escolaridade adicional estd prevista no art. 20 da Lei Estadual n°
15.461/2005, sendo disciplinada pelo Decreto Estadual n° 44.334/2006.

O referido Decreto traz as seguintes regras:

Art. 10 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das
carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
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Desenvolvimento Sustentavel do Poder Executivo, de que trata a Lei
n° 15.461, de 13 de janeiro de 2005, na data de publicacdo deste
Decreto, que comprovar formacdo superior aquela exigida para o
nivel em que estiver posicionado na respectiva carreira, tera
promocao por escolaridade adicional, nos seguintes termos:

I - a primeira promogao do servidor de que trata o caput na
respectiva carreira fica antecipada para o dia 30 de junho de 2006 e
dar-se-a com o posicionamento do servidor no nivel subseqgliente
aguele em que estiver posicionado na respectiva carreira;

II - o tempo de efetivo exercicio necessario para as promogoes
posteriores a mencionada no inciso I serd de dois anos em cada
nivel, até que o servidor seja promovido ao nivel da carreira cujo
requisito de escolaridade seja equivalente a formacgao utilizada para
os fins do disposto neste artigo.

§ 10 Serd exigida uma avaliacdo de desempenho satisfatéria, nos
termos da legislagao vigente, para a promocdo de que trata o inciso
I.

§ 20 Serdo exigidas trés avaliacdes de desempenho satisfatdrias
para a primeira promocdo decorrente da aplicacdo do inciso II e
duas avaliacbes de desempenho satisfatorias, nos termos da
legislacdo vigente, para cada uma das promogdes posteriores,
também decorrentes da aplicagao do disposto no referido inciso.

§ 39 O posicionamento do servidor no nivel para o qual for
promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimento basico seja
superior ao percebido pelo servidor no momento da promocao.

Art. 20 A promocdo por escolaridade adicional de que trata o art. 1°
fica condicionada aos seguintes requisitos:

I - conclusdo do estagio probatério, com comprovacao da aptiddo do
servidor para o desempenho do cargo;

II - apresentacdo de documentos comprobatdérios da escolaridade
adicional concluida até a data de publicacao deste Decreto.

§ 10 Os titulos apresentados para fins de promocédo por escolaridade
adicional deverdao estar relacionados com a natureza e a
complexidade das atribuicdes da respectiva carreira.

§ 20 O Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel e os dirigentes do Instituto Estadual de Florestas - IEF,
da Fundacao Estadual do Meio ambiente - FEAM e do Instituto
Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM deverdo encaminhar @ Cimara
de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestdo e Financas documento
contendo o quantitativo de servidores habilitados para obter a
promocao por escolaridade adicional, juntamente com o
demonstrativo do impacto financeiro decorrente da aplicagdo do
disposto no art. 10°.

§ 39 A promocdo por escolaridade adicional serd formalizada por
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meio de resolucdo do Secretario de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e portarias dos dirigentes do IEF, da
FEAM e do IGAM.

§ 40 Os efeitos financeiros dos atos a que se refere o § 3° ocorrerao
a partir de 30 de junho de 2006.

Os requisitos temporais citados em tal norma regulamentar referente a data limite
para conclusdo do curso de péds-graduacdo e apresentacdao do requerimento
administrativo devem ser ignorados, vez que sao ilegais em razao do entendimento
fixado no IRDR n° 1.0000.16.049047-0/001 e da decisdo liminar proferida na acao
coletiva do art. 20 proposta pelo SINDSEMA.

4. E PARA REQUERERMOS O REPOSICIONAMENTO DO ART. 20 AGORA, COM
BASE EM ESCOLARIDADE ADICIONAL, PRECISAMOS ESPECIFICAR PARA O
RH SE QUEREMOS PROMOGAO OU PROGRESSAO?

E preciso que o requerimento administrativo seja especifico para a promogao por
escolaridade adicional e ndo para progressao. Progressdo e promogao sdao modalidades

diferentes e possuem regras proprias:

* Progressdo - ¢ a movimentacdo horizontal do servidor na estrutura da carreira, por meio da qual o
servidor passa de um grau para o grau subsequente, dentro do mesmo nivel. A primeira
progressao na carreira é concedida quando o servidor conclui o periodo de estdgio probatério e as
progressdes subsequentes ocorrem a cada dois anos de efetivo exerciclo, conjugados com duas
avaliagbes de desempenho individual satisfatérias.

¢ Promocdo - é a passagem do servidor do nivel em que se encontra posicionado para o nivel
subsequente, na estrutura da respectiva carreira (ou seja, € uma movimentagdo vertical na
estrutura da carreira). Na maioria das carreiras a primeira promoc¢do ocorre apos olto anos de
efetivo exercicio, conjugados com requisitos de desempenho e escolaridade. As promogdes
subsequentes ocorrem a cada cinco anos, conjugados com cinco avaliagbes de desempenho
satisfatorias, podendo, ainda, ser exigida comprovacdo da escolaridade conforme os requisitos
previstos na estrutura da carreira.

O Decreto Estadual n° 44.334/2006, que regulamenta o art. 20 da Lei Estadual
15.461/2005, apenas regulamentou a promocdo por escolaridade adicional. Assim, as
acoes judiciais apenas discutem o direito a promocao por escolaridade adicional, devendo

o requerimento se limitar a esta hipdtese.

5. ALEGADA NECESSIDADE DE APROVAGCAO PELO COMITE DE ORCAMENTO E
FINANCAS - COFIN NA ORIENTACAO DE SERVICO SEPLAG/SUGESP N°
02/2021 (EM ANEXO).

Com base na liminar conquistada na agao coletiva do art. 20 proposta pelo

SINDSEMA, as travas temporais nao podem ser invocadas e os eventuais indeferimentos
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de requerimentos pela Administragdao por outros motivos precisam ser levadas ao

escritério para analise individualizada.

6. EVENTUAL INDEFERIMENTO DO REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO EM
RAZAO DO SERVIDOR JA TER OBTIDO A PROMOCAO NA CARREIRA PELA
REGRA GERAL

Com base na liminar conquistada na acdo coletiva do art. 20 proposta pelo
SINDSEMA, as travas temporais ndao podem ser invocadas e os eventuais indeferimentos
de requerimentos pela Administracdo por outros motivos precisam ser levados ao

conhecimento do escritdrio para analise individualizada.

7. O SERVIDOR QUE UTILIZA ESCOLARIDADE SUPERIOR PARA AUMENTO DA
GEDAMA NAO FAZ JUS A PROMOCAO ESCOLARIDADE ADICIONAL COM BASE
NO ART. 20?

Inicialmente, o servidor precisa preencher aos requisitos citados:

a) ter cumprido com éxito o estagio probatério e duas avaliagbes de
desempenho satisfatorias;

b) ndo estar respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar ou
sindicancia administrativa;

c) possuir titulo de formacao complementar ou superior aquela prevista para
o nivel em que o servidor ingressou ou se encontra posicionado;

d) que essa formacdo tenha relacdo com a natureza e a complexidade da
respectiva funcao.
Se o servidor possuir outros titulos de escolaridades nunca utilizados para auferir

beneficios na carreira € melhor, mas ndo unicamente necessario.

Assim, independentemente do titulo que possuir, é necessario proceder com o
pedido administrativo para que o escritério possa averiguar, apos eventual indeferimento

do requerimento, como proceder, inclusive judicializar a questdo, se necessario.

8. CASO O SERVIDOR PREENCHA OS REQUISITOS DAS ACOES DO ART. 20 E DO
ART. 10-A, E POSSIVEL FAZER, NESTE MOMENTO, O REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA A AGCAO DO ART. 20 E, POSTERIORMENTE, UTILIZAR
O MESMO TiTULO PARA REQUERER O POSICIONAMENTO DESDE O INGRESSO
COM BASE NO ART. 10-A?

Caso o servidor venha a utilizar um titulo para requerer a promocao por
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escolaridade adicional prevista no art. 20 com o objetivo de utilizar, posteriormente, com
decisdo favoravel da acao do art. 10-A, o mesmo titulo para o seu posicionamento desde
0 ingresso, em regra, a promogao por escolaridade poderd ser revista e anulada. Na pior
das hipdteses, a Administracdo pode vir a negar a utilizacdo do diploma para o préprio
art. 10-A, na justificativa de que o titulo teria sido utilizado para a promogao por
escolaridade do art. 20. Esta ultima hipotese é deveras prejudicial, e poderd ocasionar

nova judicializagdo com riscos de derrota.

Por outro lado, caso o servidor venha a requisitar a promogao apods utilizar o
mesmo titulo para fins de posicionamento previsto no art. 10-A, a promogdo podera ser
eventualmente indeferida, em razao da vedacdo prevista no art. 20, §1°, da Lei Estadual
n° 15.461/2005 que estabelece que o mesmo titulo ndo pode servir para dois beneficios

pecuniarios distintos.

Independentemente de qual seja a opcao do servidor, o mais correto a se

fazer é utilizar titulacoes diversas para requerer o art. 20 e para pleitear o art. 10-A.

Caso deseje ainda assim optar por um dos dois caminhos, é necessario que o
servidor compreenda o risco de a administracao criar empecilhos, sendo necessario levar
ao escritorio Sarah Campos qualquer indeferimento de requerimento administrativo que

porventura venha a receber.

9. HA PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DA DECISAO LIMINAR PROFERIDA NA
ACAO DO SINDSEMA COM BASE NO ART. 20?

A determinacdo judicial ndo estipulou prazo judicial para seu cumprimento, de
modo que eventuais requerimentos administrativos devem seguir o prazo de resposta da

regra geral prevista na Lei Estadual n°® 14.184 de 2002, qual seja, 10 dias.

Assim, em caso de omissdo administrativa, é necessario enviar cépia do protocolo
do pedido para que o juizo possa ser informado da morosidade e faca novas

determinagodes.

10.E POSSIVEL O AJUIZAMENTO DE UMA ACAO COLETIVA COM BASE NA
LEGISLACAO DA CARREIRA DA ARSAE PARA PLEITEAR A PROMOCAO POR
ESCOLARIDADE ADICIONAL?

A decisao liminar proferida nos autos da acao do SINDSEMA nao abrange, em
regra, os servidores da ARSAE, uma vez que a agao compreende apenas os servidores

ocupantes dos cargos de Auxiliar, Técnicos, Gestor e Analista Ambiental, que tiveram os
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requerimentos de promogao por escolaridade indeferidos, nos exatos termos do art. 20,
da Lei Estadual n© 15.461/05.

Por outro lado, a legislacdo da carreira dos servidores da ARSAE é a Lei Estadual
n® 20.822/2013 e a promogao por escolaridade para estes servidores esta prevista no
art. 27 da referida lei, sendo essa disposicdo muito semelhante a do art. 20 previsto para
os servidores do meio ambiente. Logo, por se tratar de legislacdo semelhante trata-se de
um importante julgado que podera ser utilizado como jurisprudéncia nas agdes em nome
dos servidores da ARSAE.

Ademais, os servidores da ARSAE que ainda ndo ingressaram com agao podem
requisitar administrativamente a utilizagdo do entendimento fixado na agao coletiva ainda
gue ndo contemplados expressamente na mesma, vez que existe certa semelhanca entre
a acdo coletiva e a pretensdo de tal categoria. Porém, é preciso ter em vista que tal
requerimento podera ser indeferido, em razdo da legislagdo especifica aplicavel a carreira

destes servidores, conforme citado acima.

Eventual indeferimento de tais requerimentos administrativos precisam ser

levados ao conhecimento do escritério Sarah Campos para analise do caso concreto.

E importante ressaltar que no caso dos servidores da ARSAE ja existem acdes

individuais e em grupo em curso que abrangem a grande maioria da categoria.
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