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ASSOCIAGAO MINEIRA DE MUNIC[PIOS — AMM

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE MINAS GERAIS - SEPLAG
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMAD

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MEIO AMBIENTE NO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SINDSEMA, por sua presidente, legalmente constituida, com protestos de respeito, no uso de suas prerrogativas
constitucionalmente asseguradas pelo Inciso Ill, Art. 82 da Constituicdo da Republica de 1988, demais
dispositivos legais aplicaveis a espécie, vem solicitar atengdo a situagdo atual dos servidores ativos e
aposentados, instituidos pela Lei Estadual n? 15.461/2005, que institui as carreiras do grupo de atividades de
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel do poder executivo, ocupantes dos cargos de Auxiliar Ambiental,
Técnico Ambiental, Gestor Ambiental e Analista Ambiental, que exercem suas atividades no ambito do Sistema
Estadual do Meio Ambiente — SISEMA.

O meio ambiente se tornou objeto de maxima atencdo por todas as nag¢des a partir de 1972 quando,
em Estocolmo/Suécia, se deu a 12 Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre o Desenvolvimento e Meio Ambiente
Humano. Desde entdo, os sistemas juridicos de paises, estados e municipios veem se aperfeicoando, incluindo
leis ambientais com o intuito de tutelar e proteger o meio ambiente e de manter as condicGes ambientais e de
vida dos territorios, de modo a permitir que estes possam seguir abrigando a vida no planeta e, ao mesmo
tempo, promover um desenvolvimento equilibrado e sustentavel que garanta a sobrevivéncia das presentes e
futuras geracdes. O Brasil entra formalmente nesse ambito em 1981, com a criagdo da Politica Nacional de Meio
Ambiente pela Lei 6.938/1981, Lei que é recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, que promulgou o
artigo 225 que dita que “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preservad-lo para as presentes e futuras gera¢des.”

Verifica-se aqui que a Constituicdo brasileira imp&e ao poder publico, o dever de proteger o meio
ambiente, neste caso com o poder de policia administrativa em atividades exclusivas de Estado, como o
licenciamento, o monitoramento e a fiscalizagdo como forma de promoc¢do de um desenvolvimento sustentavel
ambiental. A estas atividades se somam tantas outras responsabilidades dos érgdos ambientais, como a gestdo
de recursos hidricos e de nossos biomas. Todos os entes federativos passaram a editar normas ambientais
dentro de suas competéncias constitucionais, e a criar érgdos ambientais com o propdsito de se fazer cumprir
e executar tais normas Em Minas Gerais, ndo foi diferente. Na mudanga mais recente, a Lei 21.972/2016, que
dispde sobre o SISEMA, prevé em seu art. 19:

Art. 1° O Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SISEMA — é o conjunto de
orgéos e entidades responsdveis pelas politicas de meio ambiente e de recursos hidricos, com a
finalidade de conservar, preservar e recuperar 0S recursos ambientais e promover o
desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade ambiental do Estado.

Pardgrafo unico. O Sisema atuard de forma integrada, transversal e participativa.

Entretanto, os efeitos da acdo humana sobre as condi¢Bes de sobrevivéncia da humanidade se refletem
nos constantes desastres naturais e provocados pela acdo humana, com desequilibrios climaticos que causam
tragedias humanas e ambientais que ja atingem niveis alarmantes em vérias regiées do mundo, mas também
no Brasil: seca na Amazonia, enchentes no sul do Brasil, queimadas por toda parte. Em Minas Gerais a realidade
ndo é diferente e acBes se impdem aos governantes, sejam eles do poder publico federal, estadual e/ou
municipal.
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Ndo basta termos uma legislacdo moderna. As politicas ambientais ndo se aplicam sozinhas. Para que
elas sejam efetivas, é preciso que os governantes fortalecam os seus érgaos ambientais para que estes possam
cumprir, de fato e de forma efetiva, as suas atribuicdes constitucionais. E, para que estes 6rgdos sejam
fortalecidos é cumpram suas obrigacGes, é preciso reconhecer o papel primordial dos servidores publicos do
meio ambiente. E neste sentido que, aproveitando o oportuno debate que sera travado no evento Encontro da
Associacdo de Municipios e Meio Ambiente, a ser realizado em Belo Horizonte nos dias 16 e 17 de outubro de
2023, que apelamos mais uma vez aos governantes — e, em especial ao Governador Zema — que, aliado ao
discurso do desenvolvimento sustentdvel, se adotem acdes efetivas de valorizacdo de seus servidores — estes
sim responsaveis pela materializacdo das politicas ambientais, pela promogdo do desenvolvimento sustentavel,
pela protecdo de nossos biomas, de nossa fauna, de nossas unidades de conservacdo, de nossas aguas, de n0sso
clima.

Em 2016, os servidores publicos do Sisema firmaram acordo de greve, homologado pelo poder
judiciario. Entretanto, até hoje este acordo ndo foi cumprido, mesmo sendo infimo seu impacto total nas
despesas de Governo em Minas Gerais. Para se ter uma ideia, as despesas do Governo de Estado com o Sisema
ndo alcancam, hoje, 0,5% do total de despesas (considerando gasto com pessoal e investimentos). Isto sem
contar que o Sisema arrecada, em taxas pelos servicos prestados, mais de 1 bilhdo de reais. Lembramos ainda
gue, quando o Estado anuncia a instalacdo de um empreendimento em Minas Gerais, sdo os servidores publicos
do meio ambiente que irdo analisar e garantir que este empreendimento se autorizado, seja instalado.
Entretanto, apesar desta importancia, o Sisema ndo é autorizado a abrir concurso para repor a perda de
servidores que sé aumenta, seja por aposentadoria de seus quadros, seja por buscarem condi¢cdes mais dignas
de trabalho. A falta de concurso publico, associada ao sentimento de desvalorizacdo, falta de protecdo por parte
do governo e falta de condi¢®es estruturais para realizacdo do trabalho faz com que o quadro pessoal do SISEMA
se torne cada vez mais escasso.

Em consequéncia da ultima decisdo judicial proferida pelo Des. Luis Carlos Gambogi em agosto de 2023,
foi constituido Grupo de Trabalho destinado a rever e adequar a proposta do Plano de Carreira dos servidores
publicos do Meio Ambiente homologado em 2016. Esta decisdo trouxe grande expectativa aos servidores do
meio ambiente para que finalmente tenham o devido reconhecimento e valorizagao.

O intuito dessa carta é sensibilizar os representantes maximos dos Poderes constituidos em nosso
Estado e nas Prefeituras dos Municipios Mineiros com a atua¢do do SISEMA e de seus servidores — estes os
verdadeiros esteios no fortalecimento das leis ambientais que fundamentam a prépria existéncia dos érgaos
ambientais, tornando a atuagdo estatal nessa area comprometida com os verdadeiros anseios da sociedade que
representa, o verdadeiro norte da atuacdo estatal ambiental em Minas Gerais e no Brasil.

Agradecemos sobremaneira a atencdo de V. Sas. E apelamos ao nosso Governador que se posicione de
maneira forma e efetiva em prol do meio ambiente, reconhecendo e valorizando os seus servidores.

Atenciosamente,

RE A PIMENTA
RESIDE E DO SINDSEMA
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