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COLETIVO POR UM SINDSEMA

FORTE foi fundado a partir da
idealizagdo de uma plataforma propositiva
para O nosso sindicato, respeitando e
celebrando a histéria, o esforco, os acertos
e conquistas daqueles e daquelas que nos
trouxeram até aqui, e ousando esperangar
sobre novas histérias, esforcos, acertos e
conquistas para o futuro.

O Programa de Gestdao para o
SINDSEMA - 2024/2027 reune as
propostas que emanam da analise sobre os
desafios, incbmodos e preocupagdes da

categoria com a conjuntura atual do

Sistema Estadual de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos (SISEMA) e da Agéncia Reguladora de Servigos
de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitério do Estado
de Minas Gerais (ARSAE). No mesmo sentido, € um programa que
nasce dos sonhos, anseios € aspiragdes por uma carreira e

categoria fortes e reconhecidas pela sociedade.

As bases e fundamentos aqui
apresentados sdo resultado do esforgo

. ““ N coletivo, mantendo como principios a gestao

, ' inclusiva, horizontal, democrética e
’ , participativa, valores que apontam para a
' Y 4 forma como queremos exercer o mandato.
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FUNDAMENTOS
D0 COLETIVO:

Didlogo e
transparéncia

com as
demandas

Sindicalismo
combativo e
fortalecimento
institucional

Acessibilidade
e inclusao nas
comunicagoes

Organizamos as nossas propostas em
trés grandes eixos programaticos, que

orientam os trabalhos dos nucleos de acéao.



PROGRAMATICO

ZiX0S

CARREIRAS E GARANTIAS - Conquista efetiva do Plano
de Carreira, e continuidade das demandas judiciais, das
mesas de negociagdo, e dos espagos de didlogo
institucional. Manter articulacdo constante com outros
orgados e sindicatos a nivel regional, estadual e nacional
para acumular experiéncias que subsidiardo a abertura de
novas frentes de negocia¢ao e desenvolvimento de novas
abordagens juridicas e politicas para conquista dos

nossos direitos.

ARTICULACAO INTERNA - Mobilizacdo continua da
categoria, apoiando e acompanhando diretamente a
apuragdo de imposturas e ocorréncias relatadas pelas
servidoras e servidores, fornecendo todas as protegdes e
estruturas ao alcance do sindicato. Nesse sentido, manter
também um canal de acumulo sobre as questdes
infraestruturais dos nossos 6rgaos, de forma a reunir
subsidios para as mesas de negociag¢do. Ainda como
proposta desse eixo, promover espagos para formagao e
trocas de carater técnico e politico, ativando o Conselho
Técnico Sindical e promovendo encontros anuais para

fortalecer nossos conhecimentos e vinculos.
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ORGANIZACAO DE BASE SOCIAL - Nés somos uma
categoria pequena e espalhada pelo estado. A luta pelos

nossos direitos sé seré efetiva se tivermos a populagao ao

nosso lado, e isso se conquista com articulagédo e trabalho
junto com os movimentos sociais e entidades das lutas
populares em defesa do meio ambiente. O SINDSEMA
precisa ser reconhecido pela populagdo como uma forga
politica que luta pelas pautas socioambientais, e néo
somente por saldrio. Construir solidariedade entre noés,
olhando com cuidado para as diferengas entre as nossas
carreiras, e transbordar essa solidariedade para a classe
trabalhadora como um todo. Essa base social se converte
em forca political E preciso que o governo e os deputados
vejam o alcance da nossa poténcia em todos os cantos da
sociedade, sé assim a resolucao das nossas demandas ndo

ficard a mercé da vontade politica.
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“A emancipacao dos trabalhadores

sera obra dos proéprios trabalhadores”

Karl Marx




“A cabeca pensa onde os pés pisam”

Frei Betto

NUCLECS DE AGAC

CONSTRUIR [MINI[:Y.:TF A Presidéncia do Sindsema deve

promover plenarias regionais e setoriais, a0 menos uma vez por ano,

presencialmente, em todos os territérios e casas do Sisema e
Arsae. Isto é, ao menos uma vez por ano a Diretoria Executiva deve
visitar todas as regionais do interior e todas as unidades da capital,
promovendo oportunidade de didlogo presencial, préximo, e
individualizado, estabelecendo espagos seguros para trocas e

repasses.

GERAR [YLIINFZYY.GF A tarefa de realizar a mobilizacdo

regional e/ou setorial ndo pode ser um esforgo unilateral da
representacdo voluntdria eleita pela regional ou setor. E preciso
garantir que essa representag¢ao disponha de assessoria e estrutura
para que as suas localidades sejam atendidas, orientadas,

informadas, e motivadas a construir a luta.
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ACOLHER FITIIANILE /s
/7
Criar instancia especifica para receber, . l, -
analisar, representar denuncia e \ ’ ,' /
acompanhar os casos internos trazidos ’ :
Y

ao Sindsema, mantendo relacionamento direto e Y -

constante com os érgaos de correi¢do e ouvidoria, além N\ .

dos orgaos fiscalizadores e de investigagdo externos ao « -
Sisema. Ainda nesse sentido, elaborar formag¢ao para que os
servidores se sintam seguros sobre a forma de documentar,

registrar, comunicar e/ou reagir a essas circunstancias.

PROMOVER AL I L TE Realizar ao menos uma

plenaria geral dos servidores presencialmente, para

discutir, avaliar e deliberar caminhos para a luta, além de

formar vinculos. Além disso, através da atuacao do
Conselho Técnico, criar metodologia para encontros
tematicos presenciais ao longo do ano sobre as mais
diversas matérias em meio ambiente
(florestas, aguas, licenciamento, fiscalizagao,
monitoramento, etc.), para promover trocas

e alinhamentos que amadurecem nosso

entendimento e consolidam
. uma base comum.




CUIDAR [»Jef: ' [e L3110 1oF Abrir novos debates e continuar as

negociagdes em curso sobre a melhoria da cobertura do IPSEMG
nas regionais do interior e na capital do estado, além de
aperfeicoar e ampliar a celebragdo de convénios e planos de
descontos, inclusive, para garantir acesso aos tratamentos,
sobretudo a assisténcia psicologica e demais tratamentos e
atividades relacionadas a saude mental e fisica dos servidores e

seus familiares.

ORGANIZAR TINETAJ¥ Estabelecer e consolidar o

relacionamento com os movimentos sociais e entidades locais

ligadas as pautas socioambientais, articulando uma agenda comum
de atuagdo desde as pautas regionais até os enfrentamentos
comuns do estado e do pais. Estabelecer espagos comuns entre
esses movimentos e a nossa categoria € o que garantird os
vinculos que levam essas bases a atender o nosso chamado e se
apresentar conosco nas demandas que levantamos. E preciso nos
fazer presentes nas discussdes publicas de fundo ambiental,
atuando nos conflitos ao lado dos movimentos sociais e utilizando a
nossa estrutura para denunciar ocorréncias que descaracterizam

a finalidade do nosso trabalho.

DISPUTAR I:8:]eled[F).\0]F As mentes e coracdes que formam

a sociedade estdo em disputal Ha setores organizados que

financiam a veiculacdo de ideias nas redes sociais e meios de
comunicag¢do que negam a urgéncia climatica, que criminalizam o
servigo publico, e distorcem a nossa luta. O Sindsema precisa criar
condi¢gdes para combater essas narrativas, tanto em seus meios
préprios, quanto criando programas de incentivo para que nossos

servidores que ja realizam ou queiram realizar o trabalho de
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educacédo e divulgagao cientifica possam conseguir
apoio nesses projetos. Nesse sentido, defendemos uma
maior inser¢do do SINDSEMA nas cémaras e
colegiados de debate das politicas publicas em meio ambiente,
defendendo os aspectos socioambientais que ndao se fundamentam

apenas nas narrativas do desenvolvimentismo econémico.

VALORIZAR [el:J:1314V/[sfe):i2H Criar um programa de

valorizacdo do servidor, com ac¢cdes de reconhecimento dos

servidores que se destaquem na elaboragdo de projetos de
interesse socioambiental, bem como celebrar a trajetéria dos
servidores mais antigos das casas do SISEMA e ARSAE,
promovendo homenagens aos servidores que se aposentarem,
enaltecendo a atuagcdo dessas pessoas em prol da sociedade e do
meio ambiente de nosso Estado. O SINDSEMA precisa exercer esse
papel de reconhecimento do servidor de modo a valorizar o servigo

ambiental prestado pela categoria.

PROMOVER IIVYEJIYIIYIIY cCriar o Painel da

Transparéncia do SINDSEMA, para sistematizag¢ao e divulgagcédo dos

dados relevantes para a nossa carreira e para 0s nossos 6rgaos.
Nessa plataforma, divulgaremos os dados das receitas arrecadadas

através do nosso trabalho, em comparagdo com o

orgamento que retorna a pasta, enquanto investimento,
nos mais diversos servigos que prestamos. No mesmo
sentido, servird como observatorio das nossas perdas

salariais e direitos represados, para que, com essas
informacgdes, a nossa forga de trabalho possa formar

andlise critica quanto a gestao do estado.




Este Programa é uma sintese singela do
que nos movimenta, e foi construido a
muitas maos e pensamentos,
através de inumeras reunides
do Coletivo. Mas ndo se trata de um
documento fechado e acabado, e sim de uma
construgdo viva, organica, e continual Temos
compromisso e energia para ir muito além, e tudo isso s6 faz sentido
e sO se consolida se estivermos juntos e juntas, escolhendo
individualmente ser agentes da mudang¢a que queremos ver e nos

organizando coletivamente para alcanga-la!

ENHA FAZER PARTE DESSA HISTORIA!RAV/ IRl
dialogar conosco, construir juntos, acompanhar e fazer parte dos
debates do coletivo! Através do link abaixo vocé pode ingressar no
grupo do WhatsApp “COLETIVO SINDSEMA FORTE”, aberto a

todos e todas que subscrevem as nossas propostas:

Q- L10 ®UgeN v

“Quando sonhamos sozinhos € s& mais um
sonho. Quando sonhamos juntos € o comego de
uma nova realidade”.

Miguel de Cervantes



https://chat.whatsapp.com/LmTjRJEbsT0Hb7b3RthQLh

Por Nos. Por Minas!

Pelo Meio Ambiente.



CONHECA A CHAPA 2! .-
DIRETORIA EXECUTIVA o }
\_~

Wallace Alves de Oliveira Silva
Presidente

32 anos, € Engenheiro Ambiental e Sanitarista de
formacgdo, pertencente a carreira de Gestor
Ambiental da SEMAD desde 2014, ingressando no
M |EF do Alto Paranaiba e lotado hoje na FEAM do
Tridngulo Mineiro. Foi representante sindical do
Alto Paranaiba e do Triangulo Mineiro entre 2014 e
2018, estando entre as liderangas que mobilizou a
primeira greve geral por tempo indeterminado da
histéria do SINDSEMA, em 2016, que subsidiou o
acordo judicial da categoria, apdés 60 dias de
paralisagdo. Tem profunda relagdo com as lutas
por direitos sociais, comeg¢ando no trabalho de
base popular aos 12 anos de idade, na Pastoral da Juventude, e de | pra ca
foi lideranca do movimento estudantil, trabalhou com diversos movimentos e
segue atuante como quadro do movimento negro, coordenag¢do de coletivo
de agroecologia e reforma agraria, integrante de Conselho Popular da luta
LGBTQIAPN+, e militante colaborador de organizagdes ambientalistas.
Wallace também foi fundador do Coletivo Brasil Ralé, que articulava teatro e
musica como instrumentos de denuncia politica.

Avelar

Vice-Presidente

48 anos, pai de Maria Clara e Alberto.
Graduado em Direito pela PUC Minas e
Especialista em Direito Ambiental pela
Universidade Candido Mendes. Ingressou na
SEMAD em 2014, tendo atuado na Diretoria de
Autos de Infracdo da Sede até 2017 e de 2017 a
2018 no Nucleo de Regularizagdo da SUPRAM
@Y Central. Em 2018 foi nomeado Coordenador do
™ Nucleo de Autos de Infracdo da Sede do IEF,
cargo que exerceu até margo de 2023.
Permanece hoje no |IEF, no mesmo setor. Foi Diretor de Assuntos
Juridicos do SINDSEMA entre dezembro de 2020 a marg¢o de 2023.




Flavia Campos Vieira
Diretora de Secretariado Geral
47 anos, casada ha 20 anos, mae de Caio e
Lucas. Licenciada e Bacharel em Ciéncias
Biolégicas. Mestrado em  Genética e
Melhoramento de Plantas e Doutora em
Biocombustiveis. Ingressou no IEF (URFBio
Jequitinhonha) em 2006, tendo atuado na
Coordenagdo Regional do Ambientagdo de
2006 a 2010. Desenvolveu vérios trabalhos na
i area de educacdo ambiental nas escolas da
I regido. Em 2011, assumiu a Coordenacédo
s l.%m? Regional de Fauna, ficando até 2020.
Atualmente é responsavel pelas andlises de processos de compensagao
minerédria, CAR, estando vinculada ao NUBIO Jequitinhonha. J& foi
representante regional do SINDSEMA por duas vezes. Acredita que é
necessaria uma renovacdo, com a valorizacdo dos servidores do meio
ambiente de MG.

Wagner Antunes de Oliveira
Diretor Financeiro
37 anos, filho de Milton e Marlene. Graduado
em Economia pela UFMG e mestre em Finangas
pela Université de Grenoble. Apds uma
experiéncia profissional em um banco francés,
deu inicio a uma nova trajetdria ao ingressar no
lgam em 2016. Na equipe da Geréncia de
Instrumentos EcondOmicos de Gestdo, tem a
oportunidade de contribuir  ativamente.
Participou da implementagéo da Cobranga pelo
o e Uso da Agua em todo o Estado, revitalizando
% -‘ﬁ' " 1'#9‘1&%‘ um instrumento que por anos se encontrava
inerte. Além disso, ministra capacitagdes para membros de comités e na
avaliagdo dos processos de revisao da Cobranga.
Acredita firmemente que a colaboragdo e o trabalho em equipe sédo
fundamentais para alcangarmos nossos objetivos comuns. Por isso,
acredita na forga desta chapa para o desenvolvimento coletivo, onde
cada voz é valorizada e contribui para um bem maior.



Lucas Brumer Vasconcelos

Diretor de Assuntos Juridicos

35 anos, é casado com a Fabiana e pai do
Samuel. Com formacdo em Ciéncias Contébeis
- Enfase em Controladoria pela PUC/MG,
ingressou na carreira de Analista Ambiental do
|IEF desde 2014, quando iniciou os trabalhos na
Assessoria do Gabinete do IEF no periodo de
06/2014 a 09/2016. Ja em 04/2017 até
02/2020, exerceu as atividades na Geréncia de
Reposicdo  Florestal e  Sustentabilidade
Ambiental e, no periodo de 02/2020 a
I 09/2021, atuou também na equipe de Tomada
de Contas Especial do Sisema. Atualmente trabalha na Geréncia de
Contabilidade e Finangas do IEF. Acredita que um Sindicato forte é
aquele em que seus integrantes se proponham a ouvir os anseios,
sugestbes e reclamagbes de todos os servidores, visando sempre a
melhoria das condigcdes de trabalho sob o aspecto estrutural,
remuneratério e de ambiente de trabalho. Além disso, cré que o
Sindicato possa ser um agente que vise a defesa do meio ambiente, do
fortalecimento da imagem dos servidores e das politicas publicas perante
a midia e a sociedade.

Lara Ferreira da Cunha Fonseca
Diretora de Comunicagéo
36 anos, é Analista Ambiental do Sisema desde
abril de 2014. Nos cinco primeiros anos de
carreira atuou no Instituto Mineiro de Gestéo
das Aguas (IGAM) na Geréncia de Apoio aos
Comités de Bacia Hidrografica e no Fundo de
Recuperagdo, Proteg¢do e Desenvolvimento
Sustentével das Bacias Hidrogréficas do Estado
de Minas Gerais (Fhidro), atuando na
instituicdo com mobilizacao social,
representagdo institucional em comités e
# colegiados, analise or¢gamentaria de projetos
apresentados ao Fhidro e realizagdo de
palestras conforme demanda institucional. Nos ultimos quatro anos
atuou no atendimento a emergéncias ambientais no Nducleo de
Emergéncia Ambiental, anteriormente pertencente a Feam, atualmente a
Semad. Lara é amante da natureza, da liberdade, da igualdade, é
sonhadora e apaixonada por pessoas, poesia, arte, cultura. Iniciante na
luta sindical, entra para o “Coletivo Por um Sindsema Forte” por
acreditar que poderd contribuir para este momento de mudanga, e




fortalecimento de uma gestdo coletiva e participativa, pautada na
inclusdo, na representag¢do social, no respeito e no afeto. Busca honrar
suas paixdes e valores de vida e viver em integridade com o que acredita
nos micro e macro ambientes que habita e é neste lugar que se pauta seu
histérico de luta e militdncia. Lara € Administradora de forma¢cao com
Pés Graduagao em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pelo
Centro Universitario Newton Paiva e Pés Graduacdo em Elaboracéo e
Gerenciamento de Projetos para Gestao Municipal de Recursos Hidricos
pelo Instituto Federal do Ceara.

=22 | Sandra Mota Baldez

Diretora de Convénios
E Engenheira Florestal e Analista Ambiental do
IEF. Inicialmente, em 1998, trabalhou no IEF
Regional Sul, na cidade de Varginha, como
Gerente de Protecao a Biodiversidade em
regime de recrutamento amplo. Em 2006 foi
aprovada no concurso publico, tomando posse
| no IEF Regional Nordeste, onde trabalhou por
08 anos no Nucleo de Nanuque. Desde 2014
atua na URFBio Metropolitana, época em que
se filiou a ASSEMA e posteriormente ao
104»«;1;’1?‘ SINDSEMA. Otimista, acredita no poder
transformador do ser humano para modificar
para melhor, a vida como conhecemos! A atuagdo como integrante da
Chapa “Coletivo Por um SINDSEMA Forte”, dé-se por acreditar na
importancia da alternancia de poder no Sindicato.

Erika Soares Batista
Diretora de Assuntos do Interior
34 anos, nascida em Montes Claros, é filha de
Jodo e Vera e ¢é catdlica. Formada em
Administragdo de Empresas pela Unimontes, e
pos-graduada em Gestdo Publica e Direito
Publico, ingressou na carreira de Analista
Ambiental em junho de 2014. De 14 para c3,
. sempre esteve lotada na Regional Norte do
IGAM, atuando em Comités de Bacias
Hidrograficas, em atividades administrativas e,
com a criagdo da Unidade Regional de Gestao
{ das Aguas do Norte de Minas, em 2018, passou
a trabalhar, também, em atividades de apoio




operacional as andlises de processos de outorga, no controle e
acompanhamento das metas de produtividade da equipe e na publicagao
de decisdes no diario oficial. Desde o ingresso na carreira, atua
ativamente nas Iutas sindicais do Sisema, tendo participado de
momentos importantes, como a operagdo padrao e as greves de 2016,
2020 e 2021, estando a frente como uma das Representantes Regionais
do Norte em 2020/2021 e como Mobilizadora Regional no movimento
das paralisagbes de 2023. Sonha com um sindicato forte, que lute
ativamente pelos interesses da categoria, como a implementagao do
plano de carreira, a qualidade de vida no trabalho e a busca por
reconhecimento e fortalecimento da imagem do servidor de meio
ambiente, como um agente ativo para o desenvolvimento
socioecondmico de Minas Gerais. Acredita que a chapa “COLETIVO POR
UM SINDSEMA FORTE” estd preparada para lutar pelos avangos da
categoria.

Guilherme de Oliveira Bueno

Diretor de Articulagcao Sindical
E gedgrafo de formacao, analista ambiental do
Instituto Estadual de Florestas (IEF), desde
2014, passando por diversas areas, desde a
implementagdo do Cadastro Ambiental Rural
(CAR), quando lotado na sede do IEF, até a
gestdo de unidades de conservagao, quando foi
. coordenador regional de unidades de
conservagao e, posteriormente, do Parque
Estadual do Pau Furado. Atualmente estd
lotado no Nucleo de Biodiversidade da Unidade
i Regional de Florestas e Biodiversidade
(URFBio) Triangulo.
Na caminhada pelo IEF, ainda foi representante em comités de bacias
hidrograficas, conselhos municipais de meio ambiente e conselhos de
unidades de conservagdo, experiéncias que veem a contribuir para as
atribuicdes da diretoria de articulacdo sindical.
Junto ao nosso candidato a presidéncia, também foi representante
sindical do Alto Paranaiba e do Tridngulo Mineiro, na articulagdo e
mobilizag¢do regional da primeira greve geral por tempo indeterminado da
histéria do SINDSEMA, em 2016.




Welinton Dutra da Cunha

Diretor de Apoio aos Aposentados e
Previdéncia

Casado ha 28 anos com a Simone, pai do Felipe
e do Rafael, e avd do Francisco e da Maria lsis.
Técnico em Contabilidade e meio ambiente, e
atualmente cursando direito. Servidor do
Instituto Estadual de Florestas (IEF) hd 34 anos,
iniciou sua carreira em 06 de julho de 1989, na
extinta carreira de Auxiliar Ambiental
(viveirista), na produ¢ado de mudas nativas e de
eucaliptos para atendimento ao também
extinto programa do |EF Pré-Florestas. Em
fevereiro de 1993 foi realocado para auxiliar o Escritério local do IEF em
Caratinga na elaboragdo dos relatérios mensais por meio periodo,
vivenciando e presenciando agdes e movimentagdes internas de equipe e
chefias na tentativa de reduzir as injusti¢as e discrepancias salariais e de
direitos da carreira de auxiliar ambiental, sem éxito. Na primeira
transi¢cdo, ocorrida no SISEMA, no periodo de 2012 a 2018, foi cedido
para a SUPRAM/LM na fung¢éo de auxiliar ambiental no NRRA Caratinga,
retornando as fung¢des no IEF em 2018. Evangélico, ligado a Igreja
Evangélica Assembleia de Deus em Caratinga, da qual é, desde julho de
2007, ocupante do cargo ministerial de Presbitero. Tem acompanhado
ao longo dos anos o quéo sofrida e desvalorizada é nossa carreira de
estado. No ano de 2016, participou de varios eventos que culminaram no
histérico primeiro movimento de paralisagao total do SISEMA. Nas horas
vagas, atende como gargom freelancer na cidade de Caratinga e regido
desde 1996 e como churrasqueiro freelancer desde 2008. Em 04 de
novembro de 2020, contraiu o virus da covid-19, sendo hospitalizado no
dia 15/11 com o agravamento severo da doeng¢a, e recebendo alta
hospitalar apenas em 09/12/2020, data essa que representa o inicio de
uma nova vida.

Danubia Gongalves Cardoso
Diretora de Politicas Institucionais e
Ambientais
. 42 anos, € mae da Victéria e do Daniel, avé da
Elod, e Crista. Com formagdo em Engenharia
Agrondmica e mestre em Fisiologia Vegetal pela
UFV. Pertencente a carreira de Gestora
= Ambiental da Semad desde 2014. Analista de
| Outorga de 2014 a 2016, Analista do Nucleo de
Controle Ambiental em 2017, Coordenadora da
Unidade Regional de Gestao das Aguas do Sul




de Minas desde janeiro 2018 a novembro de 2023 e atualmente gestora
da Gesih, Geréncia de Segurang¢a de Barragens. Acredita que Educagéao
Ambiental deve ser iniciada desde o jardim de infancia, assim como,
Educacao Financeira e Direito/Deveres Fundamentais. Iniciando no
movimento sindicalista visando: 1) Mudang¢as em prol do meio ambiente e
da carreira ambiental, que vem sendo desprezada e desvalorizada. 2)
Mostrar para a populagdo quem somos e a importancia do meio
ambiente unido ao crescimento socioecondmico. 3) Unido entre as casas
- FEAM, |IEF, IGAM, ARSAE e SEMAD.

Diretor de Planos e Projetos e Governanga
37 anos, pai de Hailla Sophia e Ana Gabriele,
Bidlogo Graduado pelo IFNMG, Gedgrafo
(Universidade Estacio de S4&) e Gestor
Ambiental (Universidade Paulista), ingressou no
IEF em 2011, via concurso MGS ocupando o
cargo de Técnico de Orientagdes Ambientais,
com Lotagao no Parque Estadual do Alto Cariri,
onde desenvolveu pesquisas, e exerceu fungdes
relacionadas a fiscalizacdo e Educacédo
Ambiental. Em 2014 se efetivou como Técnico
<4 Ambiental através do concurso unificado
SEPLAG  Edital 04/2013; tendo sido
inicialmente lotado na Sede da URFBio Nordeste, tendo passado por
todos os setores da regional, exercendo servigos administrativos,
servigos técnicos de regularizagdo ambiental, fiscalizagdo e Educagédo
Ambiental. Atualmente se encontra lotado no Nucleo de Apoio Regional
de Almenara, respondendo por aquela unidade e também pelo Viveiro
Florestal Almenara. Desde seu ingresso no servigo publico estadual em
2011, ja se engajou em lutas pela melhoria dos servigos e qualidade de
trabalho dos colaboradores das unidades onde passou, participou
ativamente do movimento de 2014 que garantiu direitos para os
servidores recém nomeados, tal como o direito ao recebimento de 70%
da GEDAMA. Também teve participagdo efetiva nos demais movimentos
do sindicato desde seu ingresso como sindicalizado. Acredita em uma
gestdo democratica, compartilhada e que leve em consideragdo os
momentos de cada a¢ao a ser tomada.




Rodrigo Anténio Di Lorenzo Mundim
Diretor de Assuntos de Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitério

Analista Ambiental, formado em geografia,
especialista em geoprocessamento e mestre
em gestdo de recursos hidricos. Casado, pai de
um casal de filhos, possui 29 anos de servigo
publico, sendo 8 anos na Secretaria da
Administracdo e Recurso Humanos - Serha
(depois virou Seplag), 4 anos de Instituto de
Terras, trabalhando como Coordenador de
Geoprocessamento e regularizagao fundiaria.
Ingressou no IGAM a partir do Concurso de
2006, foi responséavel por varios termos de referéncia para Planos
Diretores de Recursos Hidricos das Bacias Hidrograficas de Minas
Gerais e de enquadramento de corpos de &gua, bem como pelo
acompanhamento técnico até a aprovagdo no CERH-MG. Foi gerente de
politicas de recursos hidricos nos municipios - Igam e atuou como
represente do Igam na elaboragdo do Termo de Referéncia do Plano
Estadual de Saneamento Badasico. Durante a pandemia, a pedido,
transferiu-se para a Semad, quando passou a trabalhar na Diretoria de
Estratégia de Fiscalizagdo - Semad, com planejamento e fiscalizagao.
Sempre foi engajado nas lutas pela defesa dos direitos dos servidores,
inclusive atuou na Comissao de Julgamento Especial de Recursos de
Avaliagdo dos Servidores. Participou efetivamente dos movimentos de
classe, antes mesmo da existéncia do Sindicato e se mostrou engajado e
participativo nas paralisagdes e movimentos de greves do Sisema. Foi
Candidato a Vice-presidente na primeira elei¢cdo do Sindsema.




CONSELHO FISCAL

Cristiana Batista Costa

Conselheira Fiscal
53 anos, mae de Olga e Davi, € Bidloga
graduada pela UFMG e Especialista em
Administragdo e Manejo de Unidades de
Conservacéao (AMUCQC) pela UEMG/IEF.
Ingressou no IEF em 17/07/2006 na carreira de
Analista Ambiental, exercendo atividades de
Educacdo Ambiental e como gerente de
Unidades de Conservagdo nos Regionais Alto
Médio Sao Francisco, Centro Sul, Centro Oeste
e Triangulo. Foi supervisora regional no Centro
<2 Oeste, estando atualmente lotada no Nucleo de
Biodiversidade da URFBio do Triangulo Mineiro.
Iniciando no movimento sindicalista, confia no trabalho colaborativo como
forma de democratizar a participagédo de todas (os) as(os) servidoras(es)
do meio ambiente na construgdo de um novo SINDSEMA. Acredita no
coletivo pragmatico, aberto ao didlogo sadio, respeitoso e fomentador de
acdes assertivas para a continuidade das negociagdes em curso com o
governo de Minas. A¢gbes que levem a mobilizagdes estratégicas para
aprovagdo do nosso Plano de Carreira, e promovam a dignidade de
condi¢des para continuarmos a exercer um trabalho ético, idéneo e de
alta qualificagdo, com garantias a protegao efetiva e responsével do meio
ambiente. Alinhada as propostas da CHAPA 2 - COLETIVO POR UM
SINDSEMA FORTE! Apoia a renovagdo por um sindicato mais
protagonista, mobilizador e acolhedor para todos os servidores do meio
ambiente descontentes e, ainda, distantes da luta por seus direitos.
Acredita num SINDSEMA FORTE que aproximard, ainda mais, os
servidores do Sisema num objetivo uUnico: garantir a todos um meio
ambiente ecologicamente equilibrado, para as presentes e futuras
geragoes.

Eraldo Ribeiro de Souza

Conselheiro Fiscal

E Administrador, com especializagdo em
COMEX pertencente a carreira de Gestor
Ambiental da SEMAD desde 2014, iniciou na
antiga Supram CM - DRAF, atuando atualmente
na Unidade Regional de  Fiscalizagéo
% Central/Coordenagao de Apoio Operacional
com Autos de Infracéo.




Julio Cesar Borges Belico

Conselheiro Fiscal

E  Engenheiro Ambiental formado na
Universidade Federal de Vigosa (UFV), com
mestrado em Saneamento, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos pela Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG). Criado no sul de
Minas, em Pocos de Caldas, atualmente vive em
Belo Horizonte, havendo trabalhado na
iniciativa privada e no setor publico. Ingressou
na SEMAD ha mais de 08 anos, integrando
Ndcleos e Diretorias de fiscalizagdo ambiental,
e P W XN Ed se encontrando no momento lotado na
Diretoria de Estratégia em Fiscalizagdo. Foi representante dos servidores
da SUPRAM-CM, na gestdao anterior do SINDSEMA. Pensa que a
valorizagdo do servidor do meio ambiente passa por um sindicato forte,
que forme uma categoria mais unida, para a qual se faz necesséria uma
maior integragdo da capital com o interior. Pensa que deve haver um
grande engajamento para fazer frente a questdo do desmonte do setor
publico, e que é importante a renovagdo da gestdo do sindicato de
tempos em tempos, avangando a partir de conquistas ja obtidas pela
categoria.
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