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Para: Helga Beatriz Gongalves de Almeida

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Solicitacio SINDSEMA - inclusao das pessoas lactantes no rol das excepcionalidades
autorizadas ao teletrabalho na modalidade de execucio integral, nos termos da Resolucio SEPLAG n
57/2023.
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Referéncia: [Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 1370.01.0008554/2025-
63].

Senhora Subsecretaria,

Em resposta ao Memorando.SEPLAG/ARS.n® 32/2025 e visando subsidiar resposta ao
Oficio SEMAD/SUTAF n°. 6/2025 (109166878), esclarecemos que a publicagdo da Resolucao Seplag n.
057, de 31 de maio de 2023, decorre de diretriz do Governo para manutencdo do teletrabalho apenas na
modalidade parcial, sendo permitida a modalidade integral apenas em situagdes excepcionais, que foram
previamente validadas pela alta gestao.

O inciso IV do §2° da Resolugdo Seplag n. 057, de 31 de maio de 2023, citado no Oficio
SEMAD/SUTAF n°. 6/2025, refere-se a possibilidade de autorizagdo do teletrabalho integral para
“servidores com restri¢oes temporarias ou permanentes de locomog¢do, ou com doenga infectocontagiosa
ou que, por motivos de saude, necessitem se deslocar ou fixar residéncia em municipio diverso da unidade
de exercicio, desde que ndao haja recomendagdo médica para afastamento das atividades laborais e possam
executar suas atividades remotamente”.

Em virtude das diretrizes que orientaram a elaboracdo da referida Resolu¢do, nao foi
autorizada a definicdo de regra excepcional para lactantes, considerando que o periodo minimo
recomendado para o aleitamento materno exclusivo ja estd compreendido na licenga maternidade. Ademais,
desde que preenchidos os requisitos legais, € possivel, apds a licenga maternindade, executar o teletrabalho
na modalidade parcial, com execucao remota das atividades em até 2 dias da semana.

Embora a Lei federal n® 13.146/2015 inclua a lactante no conceito de pessoa com mobilidade
reduzida, trata-se de classificacdo que atende a finalidades especificas descritas nessa mesma lei, tais como
o atendimento prioritario e a disponibiliza¢do de acessibilidade em espagos de uso publico, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicagao.

Diante do exposto, entendemos que a autorizagdo para o teletrabalho na modalidade de
execucdo integral as pessoas lactantes ndo estd tacitamente prevista no artigo 1°, §2°, IV da Resolucdo
SEPLAG n° 57/2023.

Na impossibilidade de autorizag¢do do teletrabalho integral a todos os servidores e servidoras



que possuem necessidades especiais, faz-se necessdrio assegurar ambientes de trabalho adequados e que
oferecam condic¢des de acessibilidade, o que implica, no caso das lactantes, a disponibilizagdo de espagos
para amamentacao e coleta de leite materno nas reparti¢cdes publicas.

Embora ndo seja possivel aplicar a excepcionalidade da Resolugdo SEPLAG n°® 57/2023 as
lactantes, informamos que as sugestdes apresentadas para alteragdo nas normas relativas a execugdo da
Politica de Teletrabalho estao sendo registradas pelas areas técnicas da Seplag, para subsidiar a construgdo
de propostas para aprimoramento da legislagdo relativa ao tema.

Atenciosamente,

Luciana Meireles Ribeiro

Diretora Central de Cargos, Carreiras e Remuneragao

Documento assinado eletronicamente por Luciana Meireles Ribeiro, Agente de Contratacio, em
31/03/2025, as 10:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®47.222, de 26 de julho de 2017.
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